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Det har ar Moindal Energi

Molndal Energi ar et kommundgt energibolag som aktivt
driver en utveckling for héllbara och prisvarda energilésningar
till kunder i sGval MéIndal som Vastra Gétaland och resten av
Sverige.

Bolaget ska bidra till MéIndals stads tillvaxt och attraktions-
kraft samt ekonomisk, social och ekologisk utveckling. Detta
dstadkommer MoIndal Energi genom att verka for aft saker-
stalla balans mellan de olika aspekterna i energitrilemmat -
energiforsorjning som ar l&ngsiktigt miljomassigt hallbar, har
hog leveranssakerhet och bidrar till en ekonomi i balans. Som
stadens energibolag levererar vi affarsmassig samhallsnytta
till v&ra kunder och égare. Visionen ar att vara en ledande aktor
i omstaliningen ftill et hallbart samhdlle.

MéIndal Energis affarsmodell ar framarbetad med fokus
pé& kundens nuvarande och framtida behov av el, varme och
fill det relaterade tjanster. Bolaget tillhandahdller fjarrvarme,
fjarrkyla, el och elnat via egeninfrastruktur och egna medarbe-
tare. Férutom den el som ar egenproducerad sé koper bolaget
in el for vidareforsaljning. All el som bolaget saljer ar fornybar
och knuten fill ursprungsgarantier vad avser produktionssatt.
Vinsterna &terinvesteras i verksamheten eller gar via arligt
koncernbidrag till stadens moderbolag tillbaka till MoIndals-
borna i form av utdkad och forbattrad kommunal service.

MolIndal Energi bestér av tva bolag - MdIndal Energi AB och
dess dotterbolag Molndal Energi Nat AB. Agare ar Kvarnfallet
Mdindal AB, som ar ett av MéIndals stad helagt aktiebolag.

Detta ar MoIndal Energis tredje héllbarhetsredovisning och
denlamnas tillsammans med arsredovisningen for rakenskaps-
dret2019. Den ar upprattadienlighet med Arsredovisningslagen
SFS1995:1554 samt Global Reporting Initiatives GRI Standards,
Core-niva.

MélIndal Energi i siffror

Héllbarhetsredovisningen ar uppdelad i tre delar; miljomadssig,
social och ekonomisk héllbarhet. Inom varje del dterfinner du
som laser fordjupningar. Inledningen ar en sammanfattning av
varverksamhetoch @ret som g&tt. 1 slutet avrapporten finns ett
GRI-index med sidhanvisningar till aktuella upplysningar. Du kan
alltid hitta mer information om oss pd www.molndalenergi.se.

Vara anldggningar

MolIndal Energis huvudproduktionsanldggning ar Riskulla-
verket i MéIndal som bestdr av en hetvattencentral och ett
kraftvarmeverk. Hetvattencentralen fogs i drift 1984 och
omfattar en fastbranslepanna med 45 MW ftillford effekt med
rokgaskondensering samt en oljepanna for bioolja med 55 MW
tillford effekt.

Kraftvarmeverket togs i drift hdsten 2009 och bestérav en
biobransleeldad &ngpanna med 90 MW tillford effekt kopplad fill
enturbin meden effekt pd 27 MW och enrokgaskondenserings-
anlaggning pd 25 MW. Utéver dessa har MoIndal Energi ett antal
mindre panncentraler och pumpstationer i kommunen.

Hosten 2016 borjade bolaget producera fjarrkyla. Anlagg-
ningen ligger i eft bergrum i centrala MéIndal. Anldggningen
bestar av fyra kylmaskiner och en varmevaxlare for frikyla.
Totalkapacitet ar 3,2 MW kyla.

MoéIndal Energi ager fre vindkraftverk pé vardera 2 MW, eft
pd Dalboslatten séder om Mellerud, etti Hdkantorp utanfér Vara
och effiTanum.

MoIndal Energi Nat AB ansvarar for all eléverféring inom
MolIndals tatort och delar av Pixbo. Det innebdr ansvar for drift
och underhéll av elndtet, anslutning av elanlaggningar samt
matning av overford energi.

855 km elndt

175700 ton

fossila koldioxidutslapp undveks 2019
tack vare MéIndal Energis fossilfria produktion
av vérme och el.

100%

fornybar produktion av el och véirme.
139 GWh farnybar el och 397 GWh férnybar
varme producerades under dret.

Endast fornybar el till
alla kunder sedan 2015

2019 2018 2017
Antal kundanlaggningar, fjarrvarme 2261st 2240 st 2222 st
Produktion, varme i egna anléggningar 397 GWh 402 GWh 428 GWh
Produktion, el frén kraftvarme 122 GWh 117 GWh 122 GWh ’
Produktion, kyla 1564 MWh 1080 MWh 220 MWh
Produktion, el fran vindkraft 16,9 GWh 15,6 GWh 17,7 GWh installerad effekt solceller i Molndal Energis
Antal elhandelskunder €092 000 st ca 100000 st ca 101 000 st natomrdde - dubbelt sé mycket som férra dret.
Levererad volym el 1161 GWh 1153 GWh 1230 GWh
Antal elnatskunder 22 489 st 22787 st 22 498 st .
Overford volym el 425 GWh 435GWh 424 GWh LGﬂSGflng av
Elnatets langd 855 km 847 km 835 km "Ett SOllgT Molndal”




VD HAR ORDET

Klimatfragan fortsatter attvara hogt pd agendan och det kravs
gemensamma insatser fran alla hdll for att klara av den om-
stalining som ar nédvandig till ett hallbart samhélle. Vid arets
bérjan kunde vipé& MoIndal Energi stolt kalla oss Sveriges forsta
fossilfria energifoéretag. Vara kunder och agare har drivit pa
arbetet och vi ser nu ocksd att lonsamheten for fossil energi-
produktion sjunker bdde globalt och i Sverige. Det kanns bra
att f& uppleva de positiva effekterna av den resa viinledde for
mer an ett decennium sedan.

Elektrifiering av bade transportsektorn och industrin ar kri-
tiska delar i omstdllningen. Under &ret har frégan om natkapa-
citet och eventuella effektbrister dominerat energidebatten i
Sverige. Kraftvarmen bidrar med mycket viktig lokal eleffekt
i v@r vaxande region och minskar samtidigt behovet av el fill
uppvarmning. Det blir allt viktigare att befrakta energisystemet
som en helhet och att ta hansyn till energi- och effektfrégan
fidigtisamhdlls- och stadsplaneringen. Detfta blir viktiga fokus-
fr@gor fram@t for ett véixande och attraktivt MéIndal.

Vi har eft stort ansvar som kammundgt bolag och vi sam-
verkar med Mélndals stad i vér gemensamma strévan mot ett
hallbart samhalle. Utdelningen till MéIndals stad var under 2019
47 miljoner kronor. Det kdnns bra att vart 6verskott bidrar till
kommunal service for ménga av véra kunder.

Vért langsiktiga mal om noll kundupplevda fel i elndtet
visar pd vér héga ambition gallande leveranssdkerhet. Kon-
kurrenskraftig, fransparent prissattning och nojda kunder ar
centralt for oss. Arets rapporter visar att vi har lyckats bra med
v@ra anstrangningar. Vart elndt har det fjdrde lagsta priset av
290 undersokta kommuner enligt Nils Holgerssonrapporten. |
SKI-matningen for elhandel ligger vi nu knappt fyra punkter

éver branschsnittet gallande kundnéjdhet. Vi blev ocksé till-

sammans med véra fjarrvarmekunder den forsta medlemmen
i Klimatdialogen, ett frivilligt tillagg till Prisdialogen.

Kundernas krav gallande héllbarhet blir allthégre och darmed
blir dessa frégor viktigare for foretag i de flesta branscher att
kommunicera. Det kan vara sv@rt for kunder och andra intres-
senter attnavigeraiinformationsflodet. For oss ar det viktigt att
vérrapportering och kommunikation dr fransparent och spérbar.
Detenklaste sattet aratt sé langt det ar mojligt hélla sig till brett
vedertagna definitioner av oberoende institut. Greenhouse Gas
Protocol ar den mest etablerade standarden for aft berkna och
rapportera utslépp av vaxthusgaser och vi anvander oss av de
olika utslappskategorierna (Scope) i denna standard béade nar
vi far fram vért arliga klimatbokslut och nar vi definierar vad vi
menar med "fossilfritt foretag”. Det vi uppnadde for ett &r sedan
ar fossilfrinet i Scope 1, det vill sadga direkta utslapp i egen verk-
samhet. Sjalvklart fortsatter vi arbetet med att minska utslap-
pen aven ide dvriga kategorierna.

Den storsta havstdngen finns dock i de utslapp som kan
undvikas genom de produkter och tjanster vierbjuder vara kun-
deroch genom vérrddgivning till staden och andraintressenter.
Var fornybara el och varme tranger undan sémre alternativ och
vi har ¢kat takten i v@r erbjudandeutveckling for att fortsdtta
mota kundernas behov och driva pd omstaliningen.

MéIndal 2020-02-05

C

Christian Schwartz
Verkstdllande direktor




MélIndal Energis

hallbarhetsarbete

Klimatfragan har fortsatt vara i fokus under 2019. Aret
har praglats av omfattande, globala klimatdemonstrationer
inspirerade av Greta Thunberg och en stérre medvetenhet i
de flesta sektorer om behovet av omstalining. Det globala
Parisavtalet satter ramarna och Sveriges klimatlag ska sdker-
stalla att klimatpolitiken utgér fran klimatmalen. Senast 2045
ska Sverige inte ha négra nettoutslapp av vaxthusgaser fill
atmosfaren. For energibranschen har frégan om ndatkapacitet
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Eftersom vi ar ett kommunalt energibolag, styrs vi ocksd av vér
agare Moélndals stads dvergripande miljo-, energi- och klimat-
mal. Stadens miljomal utgér frén de sexton nationella miljo-
kvalitetsmalen och vi samarbetar med staden for att saker-
stalla att vi tar vart ansvar ndr det gdller framférallt begransad
klimatp@verkan och frisk luft. Fjarrvérmen i MéIndal hor till
landets basta, dé vi under I&ng tid arbetat med att fasa ut fos-
sila branslen ur var produktion. 2019 var férsta heléret dé var
produktion av fjarrvarme och el var 100 procent férnybar.

och effektbrist dominerat debatten under dret, da tillgéngen
till fornybar el ar avgorande for elektrifieringen av samhallet.
Héllbarhet arettbreftt begrepp och FN:s sjutton globala héll-
barhetsmdl utgor ett ramverk for arbetet. MéIndal Energi har
valt fem av dessa mal dar vi har en sdrskilt viktig roll att fylla.
De fem malen ska inte isoleras varken frén varandra eller frén
de andra tolv mdlen, men de kan hjélpa oss att hélla fokus i vart
héllbarhetsarbete med utgdngspunkt i vér egen verksamhet.

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FORALLA SANITETFORALLA
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Att arbeta systematiskt med héllbarhetsfr@gor ar inget nytt
for oss. MéIndal Energi ar sedan ménga @r tillbaka certifierade
enligt1S014 001, OHSAS 18 001 och IS0 9001. Det innebdr att vi
arbetar systematiskt for att forbattra var miljoprestanda, mini-
merariskeriarbetsmiljon samt mota de krav och forvantningar
vara kunder stdller pé oss. Vara policys for miljo, arbetsmiljo
och kvalitet vaigleder oss i vart arbete och héllbarhetsfragan
ar genom vért ledningssystem integrerat i vért dagliga arbete,
i vara processer och tillhérande rutiner och riktlinjer.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

TION OCH
KTION

QO
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Hallbar energi for alla. Detta mdl och dess delmal handlar om var
karnverksamhet. Att dka tillgdngen till férnybar energi, energi-
effekftivitet och tillgangligheten till tillforlitliga och moderna energi-
fjanster ar sjalvklara fokusomraden for oss.

Hallbarindustri, innovationer och infrastruktur. Detta mdlinnehaller
delmdl om tillforlitlig, hdllbar och motstandskraftiginfrastruktur. Ett
fillforlitligt elndt ar kritiskt i omstaliningen till ett elektrifierat sam-
halle och MoIndal Energi har ett I8ngsiktigt mél att uppnd noll kund-
upplevda fel i vart elndt. Fjarrvarme ar ett utmarkt satt att bidra
till effektiv resursanvandning och héllbara industriprocesser, som
ocks@ ar ett av delmalen.

Hallbara stdder och samhadllen. Ett avdelmalen aratt minska staders
miljopaverkan med fokus p@ luftféroreningar och avfallshantering.
Fjarrvarme som uppvarmningsform eliminerar behovet av smdskalig
uppvarmningseldning som ofta ar forknippad med luftfororenings-
problem och ar en smart lésning for att pd ett resurseffektivt satt ta
hand om avfall som uppkommer i samhallet.

Hallbar konsumtion och produktion. Vi bidrar till en ansvarsfull
hantering av avfall och effektivt utnyttjande av naturresurser
genom aft ta vara pd restprodukter frén annan verksamhet och
producera varme och el av dessa. Ett forbattringsomrdde som vi
arbetar kontinuerligt med @r att hitta battre satt att hantera askan
fran forbranningen. Under &ret har vi genomfort flera aktiviteter i
syfte att 6ka allmanhetens kunskap om héllbara livsstilar.

Bekdmpa klimatférandringarna. Energibranschen ar en kritisk aktor
i arbetet att nd globala och nationella klimatmdl och vér paverkan ar
bé&de negativ och positiv. MéIndal Energi har under 18ng tid arbetat
med att minimera negativ klimatpdverkan och ar foregéngare i om-
staliningen till fossilfri produktion. Vi redovisar véra utslapp i enlig-
het med Greenhouse Gas Profocol. Det ar tydligt att de utslapp som
undviks med hjalp av de produkter och tjanster vi erbjuder, ar storre
an de utslapp var verksamhet ger upphov till. Las mer p@ sidan 17.



Intressenter

Vi har daglig kontakt med véra kunder och andra intressenter
genom vdra sdljare, kundservicemedarbetare, servicetekniker
med flera. Vistravar efteren 6ppen, fransparent dialog och attge
snabba, korrekta och enkla svar. Utéver den dagliga kontakten
genomfar vi dven riktade insatser for att f& battre kdnnedom
om vdra intressenter. Eft exempel ar den arligt &terkommande
Prisdialogen som syftar fill att starka kundens stalining och
&stadkomma en rimlig, férutségbar och stabil priséndring pa
fjarrvarme. 2018 lanserade Prisdialogens parter et frivilligt
filldgg kallad Klimatdialogen. Syftet med Klimatdialogen ar att
energibolag och kunder ska samverka for att minska negativ

klimatpéverkan frGn energisystemet. Det var en sjalvklarhet for
ossatftdeltaoch tillsammans med vara kunder blev viunder dret
Klimatdialogens forsta medlem.

En av véra viktigaste intressenter ar MéIndals stad och un-
der dret har vi fordjupat dialogen med tjainsteman i staden nar
det gdller framtida energiforsorjning i var vaxande kommun,
lokal elproduktion, samordning av ledningsforldggningar och
mycket annat.

Agardirektiv, tillsyn och andra myndighetskontakter samt
medarbetarsamtal ar ytterligare exempel pd fortlopande akftivi-
teter dar intressentforvantningar féngas upp.

Vdra intressenter och deras nyckelfragor

N\
i

Agare och politiker

Bidra fill en socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbar samt attraktiv stad.

Sdakerstalla Iangsiktig
energiforsorjningstrygghet.

God kundservice, hog kompetens och
konkurrenskraffiga priser.

Langsiktig nytta for kunder och samhalle.

Fossilfritt foretag.

Leveranssakerhet och snabb felavhjalpning.
Enkelhet och flexibilitet.

Fornybar energiprodukftion.

O
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Kunder: privat och féretag

Kommunens innevénare och
verksamheter
Skapa sysselsattning.
Vara i framkant gallande héllbarhetsfragor.
Ekonomiskt bidrag till kommunen.

Etiskt och moraliskt uppférande.

Hjalpa kunder att stalla om till hdllbara

alternativ och géra ratt val.

S

Medarbetare
God och saker arbetsmiljo.
Utvecklande arbete.

Vara i framkant gallande hallbarhetsfragor.

Myndigheter

Folja fillamplig lagstiftning
och tillstandsvillkor.

Leverantérer och partners
Forsta och ta ansvar for var paverkan.

Dela med oss av erfarenhet och samarbeta
for battre losningar.

Pdlitliga och professionella samarbeten.

Vasentlighetsanalys

Genom att fokusera pd& de krav och foérvantningar olika
intressentgrupper har p@ var verksamhet samtidigt som vi
varderar var egen pdverkan p& manniska, miljé och samhalle
fér vi fram vilka héllbarhetsfrégor som ar vasentliga for oss.
Haringdr ocksd en bedémning av vilka risker for foretaget som
ar forknippade med olika hallbarhetsaspekter.

Vasentlighetsanalysen ger oss en tydlig bild av vad vi ska
fokusera pé. Det som &tferfinns hogst upp i hogra hornet, det
vill siga det som bé&de har storst pdverkan pd intressenternas
bedémningar och beslut och dessutom har stérst péverkan eko-
logiskt, ekonomiskt och socialt, bedéms som mest vasentligt.
Vi ser tydliga kopplingar till FN:s globala héllbarhetsmdl och de
nationella miljdmalen. Detta skapar en réd tréd fran globala och
nationella médlsattningar, via intressentkrav och forvantningar,
till vér verksamhet och v@ra prioriteringar.

Vasentliga hdllbarhetsfrégor

Ekologisk
- Klimatpdverkan och utslapp till luft

Social

- Konkurrenskraftig, transparent prissdttning
- Skapa sysselsattning

« Hallbar livsstil

Ekologisk
- Kemikalieanvandning
- Utslapp till vatten

Social
« Anfi-korruption
- Manskliga rattigheter i leverantorsledet

Paverkan pd intressenters bedémningar och beslut ———>

De férandringar som gjorts i vasentlighetsanalysen jamfort

med 2018 dr:

- En ny aspekt som handlar om att mojliggora elektrifiering.
Fossilabranslenersatts allfmer av elektriska alternativ, vilket
kan komma att skapa utmaningar i form av effektbrist och
okat tryck pa natkapaciteten. Detta ar en frga som praglat
energidebatten under &ret.

- "Klimatpdverkan och utslapp till luft” har flyttats till dvre
vanstrahornet pé grund av attvarnegativa pdverkan minskat
i takt med att vi fasat ut alla fossila branslen i var egen
produktion och egna fordon.

- Breddat frdgan om samhdallsengagemang till rubriken "Hall-
bar livsstil”, som handlar om hur vi kan inspirera vra kunder
och MoIndalsborna att géra mer héllbara val.

Ekologisk

« Undvikna utslapp till foljd av vdra
produkter och tjanster

- Mojliggora elektrifiering

- Val av branslen

Social
- Leveranssakerhet
- Saker och god arbetsmiljo

Ekonomisk
+ Utdelning till kommunen
- Langsiktiga investeringar

Ekologisk
« Avfall och restprodukter

Social
+ Jamstdlldhet och mdngfald

Paverkan pé ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet ————



Ekologisk hallbarhet

Som energiféretag har vi ett stort ansvar i 6vergdngen till klimatneutral och
energieffektiv energiforsérjning. Var pdverkan pd miljon ar bade negativ och
positivoch viarbetar konsekvent med att minska var negativa pdverkan sam-
fidigt som viutvecklar och utékar de produkter och tjanster som har en positiv
inverkan pa samhallets fotala utslapp.

Vart ledningssystem som dar certifierat enligt ISO 14 001 hjalper oss att
systematisera vart miljdarbete och sakerstaller att vi foljer lagstiftning och
andra bindande krav. Vibeddmer var miljop&verkan sett fill hela livscykeln och
satter kontinuerligt nya mal for att minimera negativ pédverkan och farstarka
den positiva paverkan var verksamhet innebdr.

Klimatpdverkan och utslépp
till luft

Utslépp fran produktion

MoéIndal Energi har under l&ng tid bedrivit ett I1dngsiktigt och mdimedvetet
arbete for att minska de fossila koldioxidutslappen fran vér egen produktion.
Under 2018 genomfarde vi de sista ombyggnationerna som kravdes for att nd
vart mal om 100 procent fossilfri produktion av fjarrvarme och el. Under hela
2019 har vi allts@ varit fossilfria i var egen produktion.

Diagrammet nedan visar hur de fossila koldioxidutslappen fran var produk-
fion av fjarrvarme har minskat i snabb takt. Anledningen till att det fortfarande
ar ett par gram kvar trofs helt fossilfri produktion ar att det under forbran-
ning ocksa bildas andra gaser som har stérre klimatpaverkande potential an
koldioxid.

Genomsnittliga utsldpp av fossil koldioxid frén

MéIndal Energis fjarrvdrmeproduktion (gC0%e/kWh)

300

200

—— gC0,e/kWh

Bilden ovan visar utslapp frén var egen produktion av varme. Vi ar samman-
kopplade med Gateborg Energis fjarrvarmenat vilket mojliggoér optimering av
systemet. Under sommaren stanger vi ner vér anléggning och koper spillvarme
frGn Goteborg Energi medan vi under vintern levererar en del av var varme till
Goteborg Energis nat. Detta varmeutbyte innebar att den slutliga leveransen fill
kund far ett annat utslappsvarde. Detta varde redovisas nedan.

Utslapp Enhet 2019
Koldioxidutslapp frén levererad residualvérme gCOZe/Ievererod kWh 1249
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Forutom koldioxid ger forbranning upphov fill utslapp av bland annat svavel-
dioxid, kvaiveoxider, stoft och koloxid. MoIndal Energi har ett miljotillsténd med
villkor sominnehéller gransvarden for hur mycket utslapp fill luft som tillts per
dygn, ménad eller ar. Luftutslappen och hur de ska kontrolleras regleras ocks@ i
miljélagstiftningen. Utslappen rapporteras drligen i miljo- och utslappsrapporter
fill Lansstyrelsen och Naturvdrdsverket. Kvave- och svaveldioxider ar starkt
kopplade till Sveriges nationella miljomal Frisk luft och Ingen férsurning och
redovisas darfor aven i fon per ar.

Luftutslappen fr@n pannorna genomgdr avancerad reningsutrustning och
overvakas kontinuerligt samt kontrollméts av extern part flera génger om @ret.
Under éret har panna 1 och 2 endast anvants i samband med lagstadgade
externa luftmatningar, det har inte funnits behov av dem 6vrig fid.

Sammanfattningsvis har utslappen under @ret sett bra ut och under
sommarens revision pd panna 3 har ombyggnationer gjorts i kraftvarme-
verket for att ytterligare forbattra processen och minska utslappen, speciellt
i samband med eldning av refurtra.

Utslapp till luft 2019, panna 3 Riskullaverket

Villkor mg/m? ntg Arsmedel
Kvaveoxider, NO_ 200-250* 105,4
Svaveldioxider, SO, 50-200* 4
Koloxid, CO 50-300* 1471
Stoft 10-20* 0.4
Totalt organiskt kol, TOC 10 16
Vateklorid, HCI 10 0.4
Vatefluorid, HF 1 0,000005
Kadmium och tallium sammanlagt 0,05 0,000085
Kvicksilver 0,05 0,00017
Antimon, arsenik, bly, krom, kobolt, koppar,
mangan, nickel och vanadin sammanlagt 0,5 0,03
Dioxiner och furaner 0,1 ng/m3ntg 0,0013
Dikvaveoxid, N,0 20** 3,93
Ammoniak, NH, 10** 0,68

*Villkoren i miljotillstdndet ar dygnsmedel och varierar beroende pd andel inblandat fargat
returtrd, obs att villkorsvardena ar med olika O,-half.
** Villkoren i miljotillstdnd ar drsmedelvarden.

Utsldpp till luft 2019, panna 1 och 2 Riskullaverket

Villkor mg/m? ntg* Arsmedel Arsmedel

panna 1l/panna 2 pannal panna 2

Kvaveoxider, NO, 250/280 114,8 216
Svaveldioxider, SO, 170/170 01 14
Koloxid, CO 250/- 105,5 =
Stoft 10/25 01 4,1

*Villkoren i miljotillstdndet ar mdnadsmedelvarden.

Totala utslapp till luft, panna 1, 2 och 3 Riskullaverket

Totalt ton Totalt g/kWh*
Kvaveoxider, NO_ 89,581 (86,827) 017(0,17)
Svaveldioxider, SO, 3,296 (3,99) 0,0064 (0,0077)

* Avser producerad fjarrvarme och el. Total producerad energi under aret ar 519 GWh.
varden inom () avser 2018 érs varden.
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Transporter

Transporterna av bransle till var anléggning ar ett viktigt omrdde. Under 2019 har vi ytterligare
fordjupat samarbetet med véra leverantorer for att hitta saft att minska fossila utslapp fran
bransletransporterna. Genom information, méten och hdllbarhetskravitransportérsavtalen har
vi kommit eft steg langre under éret.

Sedan tidigare har vi krav pd att lasthilarna ska ha som lagst Euroklass 5-motorer och vara
godkanda att kdraimiljozon. Vistdttar leverantdrernaiatt 6ka mangden fornybart bransle och de
har f&tt satta mal utifrén sina nulégen. En annan del i avtalen ar transportoptimering, att genom
rutt- och lastplanering minska korstrackan och darmed bransleforbrukningen. Vi underlattar
det har bland annat genom flexibla tider for avlastning och majlighet att Iamna och hamta frén
vara branslelager.

Det finns flera utmaningar i det har arbetet, bland annat begransad tillgdng till fornybara
branslen och svdrigheten att vaga 6kade miljokrav mot krav pa hdg leveranssakerhet. Darfor
balanserar vi krav med information, stéttning och samarbete. Tillsammans kan vi hitta de satt
som ar mest effektiva och genomférbara for att minska miljépdverkan. Arbetet kommer att
forts@tta och utvecklas under 2020.

2019 2018 2017
Bransletransporter ca 70 000 mil ca 60 000 mil ca 70 000 mil

Ivar definition av fossilfritt foretaging@r att personalens transporter med foretagets fordon ska ske
med fossilfria drivmedel. Vihar en valutnyttjad transportpool med eldrivna bilar och elcyklar. Tyngre
dieselfordon drivs med HVO och visakerstéller tillgdngen genom attha en egen tank pa vart omréde.

Under 2019 uppdaterade vi vér resepalicy. Vi 8ker mycket sallan med flyg, men fér att minska
antalet flygresor ytterligare s@ krdvs det nu ett VD-beslut for att flyga inom arbetet.

Viuppmuntrar dven vara anstdallda till miljovanliga transportsatt till och frén jobbet, framférallt
med cykel. Somdeltagareitdvlingen Cykelvdnlig arbetsplatsharvigjorten rad insatser, fill exempel
utékat antalet cykelparkeringsplatser, installerat en automatisk dorréppnare till cykelforréddet och
tvé g8nger per &r erbjuder vi cykelservice och hjalp att byta till och frén vinterdack.
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Energiférbrukning

Viproducerar energii véra anlaggningar, men var verksamhet forbrukar ocksd@ en del varme och
el. Vijobbar kontinuerligt med att optimera driften och genomféra energibesparande atgarder i
vara fastigheter. Den el vi forbrukar utgérs av 100 procent fornybar el.

Energiférbrukning

2019 2018 2017
Elforbrukning kontorsfastighet (MWh) 373 350 341
Varmefarbrukning kontorsfastighet (MWh) 292 328 323
Elforbrukning produktion: hjdlpel (MWh) 20720 21232 22733

Farutom energiforbrukning p@ vart kontor och i vara produktionsanlédggningar uppstar ocksé
energiforluster i vara distributionsnat.

EInatsforlusterna ar i huvudsak varmeforluster i ledningar och transformatorer och utgor
knappt 3 procent av inmatad energi i natet, en siffra som ar tamligen konstant. Potentialen att
minska elnatsforlusterna beddms i nuldget vara begransad.

| fjgrrvéirmendtet uppgdr forlusterna till knappt 10 procent. Eft kontinuerligt arbete med att
ersattagamlaledningar med battre isolerade ror, minimera ldckage och optimera framlednings-
och returtemperaturer gors for att halla férlusterna pé en sé 1&g nivé som majligt.
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NY FJARRVARME

GER MODERN TVATTHALL

Thomas Sérensen och Bertil Eriksson,
Tekniska férvaltningen Mélndals stad

Under 2019 har vi haft ett projekt dar vi fittat pd vilka anlégg-
ningarifjarrvarmendtet som ar minst energioptimerade. Vi har
kontaktat fastighetsagarna for att se hur vi kan hjalpa dem
aft blimer energieffektiva, for att pd sé satt effektivisera hela
natet. En av dem var Tekniska forvaltningen och deras lokaler.

Hurreagerade nindr MdIndal Energi kontaktade eromert fjdrr-
vdrmesystem som behdvde uppdateras?

Tomas: Forst tankte vi att detta maktar vi inte med, vi hade
redan fullt upp med att styra renoveringen av omkladnings-
rummen for vara anstallda. Men sen sa vi kér p&! Om man har
eft gammalt system som slukar energi och som behéver upp-
dateras sé dr det ett sjalvklart val. Visst ar det en investering
sam ar tuff nu, men vi kommer att tjana in det pd mindre an
tre dr, d& vi kommer spara b&de energi och pengar pé detta.

Hur sdg det utinnan?

Bertil: Det forra fjarrvarmesystemet var valdigt gammalt med
en fjarrvarmecentral som forsdg flertalet stora byggnader med
fijarrvarme. Det gjorde att systemet var valdigt energikravande
utan att ge ndgon bra effekt. P& grund av detta fick bland annat
tvatthallen, soml8g langst bortisystemet, haendieselbrannare
for aftt kunna varma upp sitt fvattvatten. | def nybyggda sys-
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temetharviistdllet fyrafjarrvarmestationer, dar det gér att opti-
mera instaliningarna for varje byggnads behov, och nya rér som
kommer kunna anvandas under ménga dr framaover.

Hur ser era behov ut?

Tomas: Vihar hand om VA-fordon, avfallshanteringsbilar samt
stadsmiljos alla fordon. Det ar cirka 70 fordon och runt 1500
tvattar per &r. Nu ndr vintern kommer har vi hogtryck. Vi far in
alla fordon som saltar och flisar véra gator och végar och som
sen ska tvattas avi slutet av sitt pass. D& méste allt funka.

Samtidigt som ni gjorde om fjarrvarmesystemet sd gjorde ni
flerainsatser for att blimer halibara och forbattra arbetsmiljon,
framférallt i tvétthallen. Berdtta mer!

Tomas: Precis, vi har fixat nya dérrar, bytt nederdelen av vag-
garna, installerat nya hetvattenpistoler, bytt fill LED-lampor och
bytttill ett rengoringsskum. Innan tvattade vimed onddigt hoga
femperaturer och hdlften av avfeftningsmedlet rann rakt ner i
brunnen. Skummet sitter kvar battre och det arlattare att se var
man sprejat, pé s@satt behdver maninte anvanda lika mycket. Vi
har ocks@tagit framinstruktioner och sankt graderna pd vattnet
betydligt. Det sliter mindre p& bilarna, gérsnabbare och ar smidig-
are, plus att vi sparar bdde pd miljon och ekonomin.

Undvikna utslépp till féljd av vara
produkter och tjanster

Klimatbokslut

Sverige ingdr i en nordeuropeisk elmarknad som ar sammankopplad éver landsgranserna. Det

gor att MéIndal Energis verksamhet ger effekter I&ngt utanfor Sveriges granser. MéIndal Energi

producerar férnybar el och varme i kraftvarmeverk och hetvattenpannor. Vi dger ocksé tre vind-

kraftverk.

Om var produktion av varme och el skulle upphéra skulle det innebara ett behov av alternativ

produktion for att tillgodose samhdllets behov. D8 dessa alternativ jamfors med vér produktion,

blir det tydligt att var verksamhet faktiskt bidrar till rejalt minskade utslapp av koldioxid.

Varje &r tar vi fram ett klimatbokslut dar vi fittar p& bade vilka utslapp var verksamhet ger

upphov tillienlighet med Greenhouse Gas Profocols olika utsléppskategorier Scope 1, Scope 2 och

Scope 3, men aven vilka utsl@pp som undviks tack vare vér verksamhet, framstiform av undviken

alternativ produktion. Resultatet visas i diagrammet nedan.

Utsldpp av vixthusgaser enligt Greenhouse Gas Protocol (ton CO_e)

50000

-50 000

-100 000

-150 000

-200 0000

Scope 1: ufslapp i
egen verksamhet

451 ton

Scope 2: utslapp
frén kopt energi

17 833 fon

Scope 3: utslapp i Undvikna

andras verksamheter utslapp
3101ton
—

Alternativ elproduktion -105 036 ton

Alternativ uppvérmning -61 616 fon

Alternativ avfallsbehandling -28 917 ton
Ovrigt -1480 ton
-197 058 fon

Sammanfattningsvis resulterade var verksamhet under 2019 i att utslappen av fossil koldioxid

globalt minskade med 175 700 ton. Det ar lika mycket som om alla MéIndals kommuninvanare

skulle I8ta bilen st@ i 2,5 ar! Hela klimatbokslutet finns tillgangligt pd www.molndalenergi.se.
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Endast férnybar el till alla kunder

Sedan 2015 sdljer vienbart ursprungsmarkt fornybar el till alla vra kunder. Elen produceras med
hjalp av férnybara energikallor sésom vatten, vind, sol och biobranslen. Under 2019 férdelades
var fotala elleverans pd nedanst@ende energislag. Beroende pa vilket avtalsalternativ kunden
valt kan elmixen for en specifik kund skilja sig frdn nedanstéende.

Férdelning produktionsslag, total elleverans

Solkraft
0,4%
Biokraft ‘

9,1% \

Vindkraft

/ 49,4%

Vattenkraft
41,1% —

Vi erbjuder vara kunder att kdpa el markt med Bra Miljéval, Naturskyddsféreningens markning
med sarskilda krav pé till exempel lokalisering av vindkraftverk, vattenfloden for vattenkraftverk
med mera. For varje s@ld kWh mdarkt med Bra Miljéval el avsatts ocksé pengar till projekt for att
&terstalla miljoskador och minska elanvandningen genom energieffektivisering.

Forsaljningen av Bra Miljéval el har minskat stadigt de senaste ren dé viinte marknadsfort
denna produkf.

2019 2018 2017
Séld el, markt med Bra miljéval 14 GWh 18 GWh 25 GWh

Utveckling av energitjdnster

Sedan vi ndtt vért mal att vara ett fossilfritt foretag har fokus okat pé att vagleda och hjdalpa
v@ra kunder att minska sin egen miljopé&verkan. For att stotta omstaliningen till en elektrifierad
fordonsflotta lanserade vi under 2018 Eff laddat MéIndal, dar vi erbjuder laddstolpar med fill-
hoérande tjanster. Under 2019 har vi lanserat ytterligare tva tjanster: Ett soligt MéIndal och Ett
uppkopplat Méindal.

| Ett soligt MéIndal erbjuder vi kompletta solcellsanldggningar. Syftet dr att underlatta for och
uppmuntra foretag, bostadsrattsféreningar och privatpersoner att sjalva producera férnybar solel.

| Ett uppkopplat MéIndal mojliggor loT-teknik en mangd smarta I6sningar. Den 1 februari satte
vi upp en gateway pd toppen av Riskullaverkets skorsten, vilket gér att Méindals stad nu har
tillgéng till ett LoRa-natverk. Tack vare natet kan vi samla in data frGn sensorer och styra upp-
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kopplade enheter. Hittills har vi bland annat anvant det till att samla in data frdn fjarrvarme och
vattenanvandning. Vi har ocks@ ett projekt tillsammans med Tekniska forvaltningen dar vi med
hjalp av sensorer i glasigloos mojliggér behovsstyrd tomning for att minska transporterna. Detta
ar ett omréde med mdnga majligheter som vi kommer att vidareutveckla under 2020.

Vi utvecklar standigt vart tjansteutbud for att mota vara kunders och samhallets efterfra-
gan. Ndgra ytterligare exempel p@ tjanster ar energideklarationer, trygghets- och serviceavtal,
matvarden och granssnitt for att kunna styra och kontrollera energiférbrukning.
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ETT SOLIGARE

MOLNDAL

Anders Averdal, KAM séljare MéIndal Energi och
Danny Gilmartin, VD pa Platpressning AB

Under 2019 lanserades Eft soligt MéIndal och férsta foretaget
attinstallera solceller var Pl@tpressning AB.

Hur kom det sig att Platpressning blev forst ut?

Anders: Danny som &r VD p@ Platpressning horde av sig av sig till
oss redan varen 2018. Han hade tittat pd solceller som ett satt
attsjdlv produceradelar av sin el, men hade infe tid och kunskap
att se om det var ratt beslut. Vivar dé i full gdng att se éver hur
vi p& basta satt kunde stétta vara kunder i och med det ékade
intresset for solceller. Vihade sedaninnan varit rédgivande men
ville nu ta ett storre ansvar. Frégan frén Pl&tpressning AB kom
perfektitiden och samarbetet blev ett saft att testkoéra det nya
upplagget.Iborjan av sommareninstallerade vi134 paneler som
kommer tacka en tredjedel av foretagets forbrukning.

Varfor valde du att skaffa solceller till Pldtpressning AB?

Danny: Det var ett viktigt initiativ for v&r miljéprofil och vi har
redan fatt flera positiva reaktioner frén vara kunder. Allt hogre
krav stdlls p& faretag och det ar bdttre att ligga steget fore.

(d H
LE W

Samtidigt arvienverksamhet som vaxt mycket de senaste fem
&ren s@ vihade inte sjalva fid att satta ossiniallt runtomkring.
D& var det perfekt att fa hjalp av Mélndal Energi for att se om
defta var en bra 8sning for oss. Och gladjande nog var det sa.

Hur har arbetet for MéIndal Energi fortsatt under 2019?

Anders: Dels har vi fokuserat p& att handla upp samarbets-
partners, s@ attvikan sakerstalla attvikan leverera efter efter-
frdgan p& ett tryggt och bra satt. Men vi har ocksé pratat med
intfresserade i MoIndalsomrddet och tagit in offerter. Nu ar vi
laddade for att leverera en mangd anlaggningar under 2020.

Varfér ska MéIndal Energi erbjuda solceller?

Anders: Vivill vara drivande i omstdliningen till ett hdllbart sam-
halle. Solceller éren del i det d& de bidrar med mer férnybar el.
Vi har natet, vi har kunskapen och ménga kunder ser oss som
en frygg kontakt. Darfor vill vivara med och underldtta for dem
att sjalva producera el.

Mdjliggora elektrifiering

For att klara globala, europeiska och nationella klimatméal mdste anvandningen av fossila
branslen minska i snabb takt i alla sektorer. M&nga branscher pekar pd elektrifiering av fordon,
processer och utrustning som vagen framdt, vilket innebdr att behovet av elenergi och eleffekt
kommer att 6ka framover.

Elenergiforsorjningen i Sverige genomgér samtidigt en férandring. Planerbar och centraliserad
baskraft i form av karnkraft ska ersattas med vaderberoende, férnybar energi i form av vind- och
solkraftienlighet med energiéverenskommelsens mdl om 100 procent férnybar elproduktion 2040.
Urbanisering och tillvéixt i storstadsregioner pdgér sedan lng tid tillbaka. Dessa omstandigheter har
gjort att en ny situation uppstatt, dar brist pd eleffekt och ndtkapacitet riskerar att hamma fillvaxt
och utveckling i flera storstadsregioner.

Energiférsarjningen ér beroende av tre delar:
- Producerad energi

- Tillganglig effekt

- Natkapacitet

Tillgdngen till energi ar god i Sverige och sett dver ett &r ar Sverige nettoexportor av elenergi.
Daremoft riskerar brist pé tillganglig effekt att uppsté vid vissa timmar, dé behovet av el @r som
storst. Utover effektbehov kan ocksd ldg natkapacitet leda till effektbrist, vilket @r en realitet i
flera storstadsregioner. Prognoser visar att dven MoIndal riskerar att hamna i denna situation
inom en femdrsperiod. Transportsektornhar stérstinverkan pa 6kat effektbehoviMaéindal. Staden
utvecklas ocks@ i snabb takt avseende béde verksamheter och invdnare.

Allt detta sammantaget gor att det framéver blir allt viktigare att beakta energi- och effektfrdgan
tidigt i stadsutveckling och planering. Under éret har vi arbetat fillsammans med Molndals stad for
aft sakerstalla detta.

Tillg&ngen till lokal eleffekt blir mycket viktig for stadens utveckling framover, och Riskullaverket
som forser MéIndalsborna med fjarrvarme ar samtidigt en betydande lokal producent av férnybar el
med stdrsta leverans under vinterhalvéret da effektbehovet ar som storst. Okad lokal produktion av
fornybar el samt lésningar for att lagra energi ligger ocks@ hogt upp pé agendan.
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Val av brdnslen Fordelning, tillford energi

Brdnslekategori Bradnsle GWh

Fjarrvarme ar eft valdigr smart satt att ta tillvara pé rester frén andra industrier, skogsbruk och Restprodukter fran skogs= ochimassaindusiri Grenar och foppar 1297
samhallet. Bilden nedan visar hur MéIndal Energi utvinner el och varme ur sédant som blivit éver Bark 148.3
p& annat hall. Energived 15,4
Bioolja 0.8

Restprodukter frén bygg- och rivningsindustri Fargat returtra 80,3

Ofargat returtra 113,0

. I d l o Hjalpel Fornybar hjalpel 20,7
MO n 0 Energ IS Inkopt frén Goteborg Energi Spillvarme 12,7
brﬁnSIerdja Hushdllsavfall 11,9
Trapellets 0.1

Eldningsolja 0,04

Varmepump 0,4

Hjalpel 0,6

. Restprodukter frdn skogs- och massaindustri

. Bark

Grenar och toppar

Energived

. Restprodukter frén bygg- och rivningsindustri

Ofargat returtra

Fargat returtra

Inkopt fran Goteborg Energi
Spillvarme
Hushdllsavfall

Vieldar biobransle som grenar och toppar, bark, fargat och ofargatreturtraivart kraftvarmeverk

Fornybar hjdlpel
samt hetvattenpanna. Det kan till exempel handla om ris och grenar frén en tradgard, en trasig

baokhylla eller bark som blivit dver pa ett ségverk. Sedan slutet av 2018 ar produktionen av varme Hjglpel
ocheliv@raanlaggningar100 procent fossilfri. Torven fasades ut ur branslemixen 2017. Den sista
insatsen for att bli helt fossilfria var att byta oljan som anvands vid start av pannor samt som
spets vid riktigt kallt vader till biooljan RME.

MéIndal och Goteborgsregionen ar i standig tillvaxt och det finns mycket rivningsavfall i vért

naromréde. Darfor ansokte vi 2015 om eft nytt miljotillstdnd for att kunna elda fargat returtra,
vilket vi har kunnat géra sedan hosten 2018. Vart mal ar att ta hand om sddant som annars
riskerar att g till spillo och vi tittar [6pande p& om det finns ytterligare biologiska restprodukter
som vi skulle kunna anv@nda som bransle.

Forutom var egen produktion bestdr var fjarrvarmeleverans ocksd till viss del av varme som
kops frén Goteborg Energi dé véra nat ar ssmmankopplade. Denna varme bestar till allra storsta
del av @tervunnen varme; spillvarme frén avfallsférbranning och industri.
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Avverkning av skog med efterféljande processer sker for att mota bland annat ségverks- och
massaindustriernas behov. Att byggaitrainnebaratt kol lagras 1@ngsiktigtibyggnader samtidigt
som ny skog kan planteras och ta upp koldioxid under sin fillvéxtfas. | var energiproduktion tar
vi vara pd de restprodukter som uppstér i processen. P@ det sattet ersatts fossila branslen for
el- och vérmeproduktion. Skogens resurser @r dock begransade och fler och fler konkurrerar
om r@varorna samtidigt som avverkning innebdr padverkan pé ekosystem och kulturella varden.
V@r ovan beskrivna satsning pd fargat returtra ar darfor ett viktigt steg for fortsatt hdllbar
bransleforsorjning.
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Avfall och restprodukter

MoIndal Energi arbetar standigt med att minska det avfall som uppkommer i verksamheten och
okaandelen som gdrtill Gterbruk eller @tervinning. Vid forbranning bildas aska, som ar den enskilt
storsta avfallsfraktionen fran MdIndal Energi.

Tidigare har askan delvis spridits till skogsmark for att dterfora naringsdmnen till skogen och
minska férsurningimark och vatten. D@ MéIndal Energiinte bara anvander rena trarestprodukter
som bransle utan omhandertar bdde fargat och ofargat returtrd sedan 2018, sa uppfyller var
aska ofta inte kvalitetskraven for att f@ spridas till skogsmark. Darfor behéver MoIndal Energi
hitta andra satt att nyttja askan.

Vi samarbetar med entreprendrer for att omhandertagandet av vér aska ska ske pa ett satt
som minimerar negativa konsekvenser for miljon. Just nu anvands askan till olika andamal bero-
ende pdinnehdll. Askan kan vid god kvalitet nyttjas genom spridning till skog eller vid jordtillverk-
ning. Annars kan den anvandas som tekniskt material for sluttdckning av en deponii Heljestorp,
Vanershorg. Askan som inte kan nyttjas p& annat satt deponeras.

Askmadngder

2019 (ton) 2018 (ton) 2017 (ton)
Flygaska, nyttjad 14,5 3080 4375
Flygaska, deponerad 44625 1440 0
Flygaska totalt: 4477 4520 4375
Bottenaska, nyttjad 1251 1740 1987
Bottenaska, deponerad 0 0 0
Bottenaska totalt: 1251 1740 1987
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Social hdllbarhet

Sakra och trygga arbetsvillkor, fokus pd kompetensutveckling och kompetensférsorjning, jam-
stalldhet och méngfald ar mycket viktiga omrdden for MéIndal Energi. Vi varnar om manskliga
rattigheter och respekterar det ansvar vi har som kommundgt bolag att bedriva verksamheten
efiskt. Vibidrar till sysselsattningen i kommunen och arbetar for att tillvarata mojligheterna att
erbjuda praktik och arbetslivserfarenhet.

Eftersom de tjanster och produkter vi erbjuder a@r av s@dan vikt for att samhallet ska fungera
innebar socialt ansvar for oss ocksa eft stort fokus pd leveranssakerhet och transparent och
konkurrenskraftig prissattning sé att vi kan fortsatta att erbjuda véra kunder Idngsiktigt hallbara
energilosningar.

Arbetsmilj6 och sysselsattning

En trygg, stker och utvecklande arbetsmiljo har hdgsta prioritet for oss. Vi ar certifierade enligt
standarden OHSAS 18 001 vilketinnebar att vart arbete med att systematisktidentifiera och mini-
mera risker i arbetsmiljén granskas av en tredje part. Dessa revisioner ger 0ss positiv feedback
och bekraftelse pé& att det arbete vi gor ger resultat. Arbetsmiljdarbetet ar genom vart lednings-
system integrerat i den dagliga verksamheten och vi har policys och rutiner som vagleder 0ss
i vart arbete. Sakerheten ar hagt prioriterad i alla led, frén féretagsledning till varje individ, dé
vi har ménga farliga arbetsmoment dar bristande sakerhet kan fa allvarliga konsekvenser. Nya
chefer erhdller en intern genomgéng av féretagets arbetsmiljéarbete vid nyanstalining och vi
kompletterar alltid med en grundldggande arbetsmiljéutbildning.

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med de fackliga organisationerna. Vi har skydds-
kommittémaoten fyra géinger per @r. | skyddskommittén ar samtliga verksamheter representerade
tillsammans med fackliga representanter och med VD som ordférande. Skyddsronder genomfors
med jamna intervall och riskanalyser for arbetsmiljon genomfors kontinuerligt for varje verksam-
het samt vid storre forandringar.

Vara konsulter och underleverantérer omfattas av och ska félja de riktlinjer och rutiner som
galler for anstalldainom koncernen. Nar vi genomfor inferna och externa revisioner sé revideras
aven dessa.
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Medarbetare och rekrytering

AttMéIndal Energiuppfattas som en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for att kunna rekrytera, behaélla
och utveckla de medarbetare som verksamheten behover. Det skapar en héllbar verksamhet. Hog-
konjunkturen marks och det dr fortsatt hog efterfragan pé kvalificerad personal. For vér del har vi
haften hogre personalomsattning under 2019 an historiskt. Detta, tillsammans med att vigenom-
fort en kompetensforsorjningsanalys for verksamheterna, har inneburit ett stort rekryterings-
behov under dret, bdde av helt nya roller och ersattningsrekryteringar. V&r beddmning ar att vi
framat behover ta hojd for att rekrytera minst en ny medarbetare per ménad under 2020.

Vi ser positivt p& aft vara verksamheter tar emot praktikanter och att majligheten finns
for examensarbeten, framforallt frén olika instanser som uthildar for vér verksamhet. Vi har i
dagslaget inget uppsatt mél for detta omréde. Omfattningen brukar ligga pé cirka tvé till fyra
praktikanter och examensarbetare varje @r. Vi erbjuder aven ett antal ungdomar sommarjobb och
deltar i Tekniksprénget som innebdr att vi ger en ungdom méjlighet att préva pd ingenjorsyrket
under fyra ménader.

2019 2018 2017
Antal anstallda (tillsvidare och visstid) den 31 december 106 110 106
Personalomsattning i % inklusive pensionsavgdngar 17 9.2 3.8
Antal nyanstallda 15 9 11

Friskvard, sjukfranvaro, tillbud och olycksfall

For att framja god halsa erbjuds alla medarbetare friskvardsbidrag och vi har ett motionsrum
i vara lokaler dar det bedrivs bdde organiserad grupptraning och individuell traning. Vi har eft
tatt samarbete med var foretagshalsovérd béde med férebyggande och behandlande dtgarder.

Vi foljer sjukfranvaron kvartalsvis bde pd 6vergripande nivé och for respektive verksamhet.
Sjukfranvaron ligger ndgot hogre 2019 jamfort med 2018. Var ambition ar att minska framforallt den
langre sjukfr@nvaron. Férandrings- och utvecklingstakten drhogistoradelar av organisationen med
utmanande mal och manga p&gdende projekt dar vara medarbetare ar starkt engagerade. Vibehover
stddja varandra i att hitta balansen mellan arbete och évrig tid som framjar Idngsiktig héllbarhet.

Rapportering och uppféljning av tillbud, riskobservationer och olyckor ar en mycket viktig del
av ett systematiskt arbetsmiljdarbete och vi uppmuntrar vdra medarbetare att rapportera néar
ndgot uppmarksammas. Utredning och planering av &tgarder i samband med tillbud och olyckor
gors av respektive chef och redovisas och foljs upp i skyddskommittén.

Ett tillfalle da risken for arbetsskador historiskt varit extra hég har varit vid revisionen av véra
produktionsanlaggningar, som gors pd sommaren med mdnga leverantérer och konsulteriarbete.
Infor 2019 @rs revision gjordes darfor hela revisionsorganisationen om med stort fokus pé just
stkerhetsarbetet. Insatsen var mycket lyckad, vilket bland annat har lett fill fler inrapporterade
fillbud och riskobservationer. Eft allvarligt tillbud, som rapporterats fill Arbetsmiljoverket, har in-
traffat under Gret.

2019 2018 2017
Sjukfranvaro i procent 4 3,7 41
Antal inrapporterade tilloud/riskobservationer 68 36 50
Antal allvarliga tillbud 1 1 0
Antal olycksfall 4 7 9
Antal allvarliga olycksfall 0 1 0
Totalt antal sjukfranvarodagar vid olycksfall (anstalld personal] 0 3 15
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Medarbetarndjdhet och kompetensutveckling

Det ar viktigt for oss att véra medarbetare trivs och utvecklas pé sin arbetsplats. Vi genomfor
malsamtal varje Gr som utgdr fran affdrs- och verksamhetsplaner. Varje medarbetare ska veta

vad som forvantas av hen. Medarbetarenkdter har historiskt genomforts var 18:e ménad - eftin- ‘
ftervall som vitidigare kant oss bekvama med. Infor 2019 beslutades att se dver hur viiframtiden

ska folja medarbetarresan och ett forslag har utarbetats under @ret. Vi verkstaller detta under

-

2020, dd en ny medarbetarenkat kommer att goras. Vi 6vergdr nu till en tatare uppfdlining och
genomfor en starre enkdat drligen som féljs upp med mindre pulsméatningar under éret.

2019 2018 2017
Resultat medarbetarenkat = = 8,2av 10
Antal genomférda malsamtal 106 107 106

Behovet av kompetensutveckling tas upp vid mdlsamtalet mellan chef och medarbetare. Vi
uppmuntrar till standig utveckling bdde genom att lara av kollegor, benchmarking, utbildning,
delta i seminarier och konferenser och olika natverk. Lagstadgade uthildningar har genomforts
dar det kravs for yrkesrollen och yrkesspecifik kompetensutveckling erbjuds for att utveckla
medarbetare efter behov i verksamheten. Minst fyra génger per Gr genomférs gemensamma
frukostmaoten med olika feman. Under 2019 har vi gjort en 6vergripande kompetensanalys av
hela verksamheten som utmynnat i en strategisk kompetensforsorjningsplan med fillhérande
handlingsplaner. Har beskrivs hur viavser att arbeta med kompetenstillforsel under de narmaste
dren. Det kan handla om nyrekrytering, fortbildning och samarbete med partners.

Jamstdlldhet och mdngfald

Var mangfaldsplan innefattar samtliga diskrimineringsgrunder. Vi har en tydlig och uttalad in-
stalining att alla ska behandlas lika och har ratt till utveckling i arbetet. Det ska inte ha négon
betydelse vilket kon, &lder, religion, sexuell Iaggning eller etnisk tillhérighet du har. Viuppmuntrar
till att ha balans mellan arbete och privatliv och féljer detta genom frégor i medarbetarenkat,
mdlsamtal, halsoprofiler samt sjukfrénvaro. Alla vGra medarbetare erbjuds heltidsanstaliningar
och vi har inga ofrivilliga deltidsanstaliningar.

2019 2018 2017
Kvinnor/man i styrelsen % 0/100 11/89 11/89
Medeldlder styrelsen 58 ar 63 ar 62 ar
Kvinnor/man anstallda 29/71 31/69 31/69
Kvinnor/man i foretagsledningen % 50/50 31/69 31/69
Kvinnor/man som chef % 40/60 31/69 22/78
Medeldlder anstallda 48 Gr 46 6r 47 ar
Sjukfranvaro, kvinnor % 77 4 4,2
Sjukfranvaro, man % 2,4 3,6 4
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Anti-korruption och
manskliga rattigheter

Vi arbetar kontinuerligt med och kammunicerar véra vérde-
ringar och spelregler, dar videfinierat férvantningar och ansvar
kopplat fill féretagsledning, ledarskap och chefskap samt med-
arbetarskap. Vistravar efter etik, fransparens och trovardighet
ivéraaffarer och forvantar oss detta fran alla parter som vihar
enaffarsrelation med. I vérariktlinjer mot korruption tydliggors
aftvd@ramedarbetare ar forbjudna att ta emot mutor och att for
egenvinning ofillborligt utnyttja relationer med affarspartners
s@som kunder och leverantarer. Vér representation ska kénne-
tecknas av m&ttfullhet.

De inkdp vi gér kommer huvudsakligen frén europeiska
leverantorer dar risken for brott mot manskliga rattigheter
ar forh&llandevis 1ag. Nar vi kdper in till exempel reservdelar,
produktionsutrustning eller kemikalier utgdr vi p& grund av
var storlek en liten aktér med relativt begransad mojlighet
att paverka produktionsmetoder och arbetsférhallanden.
Sammantaget gor detta att viinte bedémer manskliga rattig-
heterileverantérsledet som envdsentlig halibarhetsaspekt for
var verksamhet.

Hog leveranssdkerhet

Enoavbruten och tillfo rlitlig energiférsérjning ar avgérande for
att samhdallet ska fungera. Genom planerat férebyggande un-
derhdll ser MéIndal Energi till att bolagets produktionsenheter
och distributionsnat har hog tillforlitlighet och hog leverans-
sakerhet. Med leveranssakerhet avses att el eller varme over-
fors fill slutkonsument utan avbrott.

Nyckeltal foér leveranssékerhet

Tillganglighet panna 1
Tillganglighet panna 3
Tillgéinglighet turbin
Einat SAIDI*

EInat SAIFI**
Fjarrvarme SAIDI*

Fjarrvarme SAIFI**

Under sommarens revisionsperiod, d& var produktion pd
Riskullaverket ligger nere, genomfars service och underhdll pé
anléggningens delar enligt underhdllsplanen.

Vid Riskullaverket finns alltid driftpersonal narvarande for
standig overvakning av anldggningarna. Varje dag sker olika
former av ronderingar for att kontrollera eventuella fel, Iackage,
niv@er, onormalt ljud eller dylikt och snabbt kunna vidta dtgarder.

Som agare av elnatet ansvarar vi for att stkerstalla hog
leveranssakerhet samtidigt som nybyggnation och underhdll
skots pd ett miljomassigt sakert satt. MéIndal Energis elnat ar
fill stora delar nedgravt i mark och bolaget arbetar fortlépande
med att bygga bort luftledningar for att minska vaderkanslig-
heten och darmed f& ett mer driftsakert nat. 2018 satte vi ett
mal: noll kundupplevda elnatsfel till 2038. Under 2018 har vi
utvarderat mojliga tekniska lésningar for 6kad leveranssaker-
het och viharil0 procent av véra natstationerinstallerat fjarr-
styrningsutrustning. Under 2020 kommer arbetet aft fortlopa
med att prioritera och fidsplanera foreslagna insatser.

Seft dver den senaste fredrsperioden har genomsnitts-
kunden i MéIndal Energis elnat ett avbrott vartannat ér. Genom-
snittet for samtliga elndtskunder i Sverige ar en till tvé gdnger
per @r.

V@r driftspersonal arbetar for att ge snabb och tydlig infor-
mation i handelse av kundstorningar eller avbrott. Det kan fill
exempel handla om vilka kunder som berérs rent geografiskt
och om driftstérningens langd.

De viktigaste kanalerna for driftinformation ar avbrotts-
kartan och driftbloggen p@ var webbplats, vér kundservice och
information pd var Facebooksida.

2019 2018 2017
99,26 % 98,60 % 97,50 %
99,99 % 99,95 % 99,12 %
99,87 % 98,84 % 98,4 %

33 min 31 min 32 min

0,4 st 0,3 st 0,6 st
1,4 min 2,4 min 6,7 min
0,003 st 0,04 st 0,03 st

*SAIDI ar medelavbrottstiden = fotalt antal kundavbrottsminuter i natet per antalet kunder.

**SAIFI beskriver hur ménga avbrott en genomsnittskund drabbas av = antalet kundavbrott per antalet kunder.
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FRAMTIDENS ELNAT

Per Hoflund, chef for elnét, MéIndal Energi Nét AB

MoIndal Energi Nat har satt ett nytt Iangsiktigt mal att uppnd
noll kundupplevda elndtsfel till2038. Varfor har nivalt att géra
denna satsning?

Vihar alltid efterstravat en god miljo och dé regeringen nu foku-
serar p@ klimatmal som i sin tur leder till 6kade krav p@ elektri-
fiering kommer kraven pé elndten att dka. El bliren annu stdrre
del av véra kunders vardag och darmed 6kar deras sdrbarhet
vid elavbrott. Vivill darfor forséka mota deras forvantan genom
aftinte ha elavbrott.

Vitrorattgenom ett mycket braelnat kanvilockainvesterare
fill MéIndal och pé& s@ satt gynna vara dgare Moindals stad och
darmed de boende i MéIndal.

Hur ser arbetet med att realisera visionen ut?

Vi har inventerat och analyserat hela vért elndt mot bakgrund
avkommande elektrifiering av samhdllet och tagit framen plan
for vad som ar mojligt att géra. Vidare har viinlett samarbete
med ledande aktorer i leverantdrsled och inom akademi for att
f& kunskap om vart utvecklingen leder.

Allt detta gjordes 2019 och under 2020 kommer vi att priori-
tera och tidsplanera de aGtgarder som tagits fram.

Vilka @r de stérsta utmaningarna?

Att mota vara dgares och kunders forvantan att viska leverera
samhallsnytta samtidigt som dennya elregleringen inskranker
vara mojligheter att tjaina pengar fill investeringar.

En annan utmaning ar att méta okande krav pd eleffekt i ett
foranderligt energisystem med mer fornybar vaderberoende
elproduktion. Elektrifieringen av transportsektorn kommer att
komma, men det ar svart att forutspd nar och hur.

Sist men inte minst @r det en utmaning for hela branschen
att valjo vag och folja med i digitaliseringen.

Vilka reaktioner har ni mott?

Alla ar positiva fill att vi dr tidigt ute, séval kunder som agare och
myndigheter. Exempelvis planerar Energimarknadsinspektionen
att besdka oss under 2020 for att fa ta del av vért arbete infor
framtiden.

Det har under det senaste dret pratats mycket om effektbrist
och att det ar trangt i elndten runt om i landet. Hur ser situa-
tionen ut i MdIndal?

Viser attbristen kan komma att uppsta. Nar det sker avgors till
stor del av hur snabbt elektrifieringen av transportsektorn gar.
Om vi far en riktigt kall vinter framover 6kar risken for effekt-
brist. Vi har en kontinuerlig dialog med regionnatsdgaren om
s@val deras kapacitet som tillgéing till effekt. Annu finns ingen
anledning till oro for den del av MéIndal som ligger inom vért
elnat, men vi tror att tillgdngen till lokal effekt i form av till
exempel varmekraft och solceller kommer att bli allt viktigare
framover.
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Konkurrenskraftig transparent
prissattning

Molndal Energis prissattning och marknadsféring av produktfer och tjanster ska félja god
marknadsféringssed, god affarssed samt andra vedertagna normer som syftar fill att skydda
konsumenter och naringsidkare vid marknadsféring av produkter.

Elnatsavgiften skiljer sig mycket mellan landets olika elndtsforetag. MoIndal Energi Nat har
en av de lagsta natavgifterna i landet. Det kan man utfl@sa av den oberoende Nils Holgersson-
rapporten. Varje ar undersoks avgiftsnivder av el, varme, vatten, avlopp och renhélining i landets
290 kommuner. Bakom rapporten stdr bland andra HSB, Riksbyggen och Fastighetsdgarna.
Av samtliga nationella elndtsbolag har MéIndal Energi Nat det fjarde lagsta priset av de 290
kommuner som undersokts.

Transparens genom Prisdialog

MoIndal Energi ar medlem i Prisdialogen, som drett branschsamarbete for provning av prisandring
pé fjarrvarme. | samverkan med ett representativt urval féretagskunder forankrar MéIndal Energi
kommande prisforandringar. Detta ger kunderna insyn och forstaelse for leverantérens affars-
modell och produktionsfrdgar.

Modellen har tagits fram av Riksbyggen, SABO (Sveriges Allmannyttiga Bostadsforetag) och
Svensk Fjarrvarme (numera Energiforetagen Sverige). Syftet ar att starka kundens stdlining, att
dstadkomma en rimlig, férutsagbar och stabil prisandring pd fjarrvarme samt att bidra till ett
okat fortroende for fjarrvarmeleverantérernas prissattning.

Under 2019 kompletterades Prisdialogen med def frivilliga tilldgget Klimatdialogen. MéIndal
Energi blev Klimatdialogens forsta medlem.

Hallbar livsstil

Som del i var ambition aft vara drivande i omstaliningen till ett hallbart samhalle vill vi ocksé
uppmuntra véra kunder och MoIndalsbor att géra mer héllbara val. Det har vi bland annat gjort
genom var kommunikation och ett antal arrangemang.

Under 2019 holl vi tvé sé kallade Green talks, arrangemang dar en inspiratar forelaser om
hur man kan leva héllbart och uppmuntrar besékarna till att géra kloka val fér att tillsammans
gora skillnad. Det forsta hélls i juni pd temat att “stay cheap” och hushélla med sina egna och
jordens resurser under semestern. Det andra holls i november och handlade om héllbart maode.
Arrangemangen var 6ppna for vem som helst att anmadla sig till och en film av féreldsningarna
finns efterdt att se pd var hemsida. | september arrangerade vi Energidagen tillsammans med
MoéIndal Outdoor, dar MdIndalsborna bjods in fill att testa pé olika utomhusidrotter for att upp-
muntra till rérelse.

P& vér hemsida och i évrig kommunikation har vi satsat pd att dela med oss av var kunskap
om el, energi och héllbarhet, till exempel hur man kan spara el och energi. Allt detta kommer vi
aft fortsatta med och utveckla under 2020.
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Ekonomisk hallbarhet

Koncernen Malndal Energi AB:s mdl dr att bedriva en lénsam samhallsnyttig verksamhet med
nojda kunder och samtidigt varna miljon. Framtiden for energibranschen ser ut att bli krdvande
under dverskadlig tid och de utmaningar som identifierats de senaste &ren kvarstdr. Méindal
Energi kommer for att mota defta och samtidigt fortsdtta arbetet med att alltid satta kunderna
i centrum.

Varden for samhallet, kommunens
invanare och vara medarbetare

2019 2018 2017
Resultat efter finansiella poster (Mkr) 49 82 91
Omsattning (Mkr) 976 1004 864
Koncernbidrag (Mkr) 47 46 46
Loner och ersattningar (Mkr) 56 54 51
Pensionskostnader (Mkr) 8,5 77 75
Sociala kostnader (Mkr) 17 16 15

Risker och méjligheter

MoéIndal Energi ar exponerat for risker relaterade till energihandel. Riskerna pé&verkar bolagets
afférsdrivande och understadjande enheter i den dagliga verksamheten for att né resultatmal.

Riskpolicys som antas av styrelsen styr arbetet med attidentifiera, konsolidera och hantera
dessarisker. Har finns bland annat krav p& oberoende kontroll, 4-6gonprincipen for riskhantering
och rapportering samt tydlig ansvarsfoérdelning och rutinbeskrivningar.

Hantering av risker knutna till MéIndal Energis affar och ldngsiktiga utveckling kan i vissa fall
vara sv@rbedémda och svara att kvantifiera ur ett traditionellt riskhanteringsperspektiv. Klimat-
forandringar kommer sannolikt att f@ effekter pd vaderutfall och temperaturiforhéllande till ett
normaldr. Dessa forandringar kan leda till svdrigheter och risker férknippade med vérme- och
elaffaren. Hanteringen av risker knutna fill denna typ av omstandigheter kommer i framtiden
att utgéra en utmaning for hela branschen.

Den omstallning till ett férnybart energi- och fransportsystem som nu pdgar i allt snabbare
taktinnebar samtidigt nya affarsmojligheter. Under ret har vifokuserat pa att kommunicera vart
hallbarhetsarbete och vér fossilfria produktion och lansera nya erbjudanden som hjalper vara
kunder att stalla om. Vi har ocks@ férdjupat vért samarbete med var agare Moindals stad for att
sakerstalla en langsiktigt hdllbar och tillforlitlig tillgang till energi och effekt i vr vaxande stad.
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Koncernbidrag till dgaren
MéIndals stad

MoéIndal Energi AB ar ett kommunalt bolag som ags av MéIndalsborna, vilket innebdr ett stort
samhallsansvar. Att bolaget ar kommunagt innebdr att en del av avkastningen gar tillbaka till
MoéIndalsborna. Detta érliga koncernbidrag forutsatter att bolaget har en ekonomii balans.
Styrelsen for MéIndal Energi AB har beslutat att féretagets dgare, Kvarnfallet AB, far 47 Mkr i
koncernbidrag for 2019. Kvarnfallet AB gs av MéIndals stad. Vért éverskott bidrar pé& sé satt till

kommunal service for m@nga av véra kunder.

Langsiktigt hallbara investeringar

Mo6Indal Energi ska fillhandahdlla miljomdssigt héllbar och prisvard energi som levereras sékert
och stabilt. Finansiell stahilitet ar en forutsattning for att kunna vara en I8ngsiktig aktér som gar
foreiomstaliningen till ett hdllbart samhalle. Viinvesterariframtiden med krav pé& s@val finansiell

lonsamhet som social och miljomassig hdllbarhet.

Investeringar

2019 2018 2017
Investeringar i fjarrvarmenat/fjarrkylanat (Mkr) 25 34 23
Investeringar i Riskulla KVV samt 6vriga anldggningar (Mkr) 47 28 23
Investeringar i elnat (Mkr) 20 27 24

Nagra av vara viktiga investeringar under 2019:
- Anslutning av nya kunder fill el- och fjarrvérmenatet i stadens nya omréden.
- Reinvesteringar for att stdrka svaga punkter i elndtet.

- Installation av fjarrstyrningsutrustning i utvalda natstationer for att minska eventuella

avbrottstider.

- Ombyggnationer av kraftvarme- och fjarrvarmeanladggningar for anpassning till
forbranning av fargat returtra.
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Medlemskap och
samarbeten

Branschféreningar Natverk for héllbarhet

- Energiféretagen Sverige - Medlem, Fossilfritt Sverige

- Energiforsk, styrgruppsmedlem FutureHeat - Medlem, CSR Vastsverige

- Prisdialogen - Medlem, arbetsplatsnatverk for héllbara resor MéIndals stad

- Klimatdialogen

Sysselsattning och praktik
Arbetsgivarorganisation - Teknikspranget
- SOBONA

Samarbeten och samverkan

Inképsorganisationer - Samverkan med Molndals stad kring miljomal,

. SINFRA energi- och klimatplaner

. SKL Commentus - Gunnebo Slott och Tradgdrdar

- MéIndals Biodlarférening

Sponsring

. FK Herkules Utvecklingsprojekt

- Molndal Bandy - Partner, Flexi-Sync

. M&Indals Roddklubb - Deltagare, Smart fjarrvarmeanalys

. MoIndals Skyteforening - Medlem. K2-smart energi
- BK Bifrost

- Eken IBK

- Kvarnby Basket

- MdIndals Tennisklubb

+ MoIndals AIK

- Kdllereds SK

+ MéIndal Outdoor
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EU3 Antal och typ av kunder/kundanlaggningar 4
EU4 Elledningarnas lanad Totalt 855 km ledningar, varav 214 km 10 kV och 641 km I&g-
g g spanning. Markledningar utgdr 97,5 % och luftledningar 2,5 %.
UPPLYSNING BESKRIVNING ENLIGT GRI KOMMENTARER EUS Utslappsratier Tilldelade utslappsratter: 27 192 st for Riskullaverket och 6 st

for Valdsdalens PC

102-1 Organisationens namn 4 .
201-1 Skapat varde 34
102-2 Affarsmodell och varumarken 4
201-2 Finansiella risker eller mojligheter kopplade fill klimat- 34
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 4 forandringar
102-4 Lokalisering av organisationens verksamheter 4 205-2 Utbildning kring anfi-korruption Inga utbildningar inom antikorruption har genomférts under Gret
102-5 Agarstruktur och foretagsform 4 205-3 Incidenter kring korruption och vidtagna dtgarder Inga misstankta incidenter under 2019
102-6 Marknad dar organisationen ar verksam 4
102-7 Den redovisande organisationens storlek 4,27 34 Transmission- och distributionsférluster
102-8 Information om personalstyrka och annan arbetskraft 27
102-9 Beskrivning av organisationens leverantorskedja 22 Vardekedja for bransleforsorjning 301-1 Materialanvandning 23 Avgransat till ilifort bransle
102-10 Vasentliga forandringar under redovisnin rioden In asentliga forandringar
dsentliga forandringor under redovisningsperiode ga viisentliga Torandringa 301-2 Arervunna rdvaror 23 Avgransat till dtervunnet bransle
102-11 Beskrivning av verksamheten och forsiktighetsprincipen 12-25 K ) .
305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 17
Externa deklarationer eller liknande inom héllbar utveck- . . ) ) ) L )
102-12 ling som organisationen ar ansluten till eller undertecknat | S0 130 14001:2015, OHSAS 18001:2007 305-2 I[gduektg]utslupp av vaxthusgoser frén inkopt energi 17
cope
Betydande medlemskap i organisationer av nationell eller
102-13 internationell lobby-karaktar 36 305-3 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 17
305-4 Intensitet vaxthusgasutslapp 12
305-5 Reduktion av utslapp av vaxthusgaser 12
305-7 ;(i;/lo“\jzomder, svaveloxider och andra betydande utslapp 13
Varderingar och etiskt uppférande
306-2 Avfall utifrén fraktioner och behandling 25 Begransat till askor
307-1 Bristerilagefterlevnad Inga avvikelser frén lagstiftning noterade under 2019

Styrningsstruktur

Totalt antal nyanstallda och tillfalligt anstallda samt

102-40 Intressentgrupper 10 401-1 . 27
personalomsattning
102-41 Andel anstdllda som omfatftas av kollektivavtal Samtliga anstdllda omfattas av kollektivavtal
9 403-1 Arbetsmiljéledningssystem 26
102-42 Intressenter och intressentgrupper 10 o . o
403-5 Utbildning gdllande arbetsmiljo 28
102-43 Intressentdialog 10
403-9 Arbetsskador 27
102-44 Viktiga fragor for respektive intressentgrupp 10
Antal anstdllda som fér regelbunden uppféljning av
404-3 ) - 28
prestation och karridrutveckling
102 -45 Enheter som inkluderas i den finansiella rapporten Se @rsredovisning 205-1 Sammansattning av styrelse/ledning samt anstallda med o8

avseende pd dlder, kon och andra mangfaldskriterier

102-46 Process for att definiera redovisningens avgransningar 10-11

102-48 Edrﬁnd(ingor frlc”m fidigare redovisningar samt forklaring 1 R Avbroffsfrekvens 30
till varfor och vilka konsekvenser det kan fé EU29 Avbrottslangd 30

102-49 Forandrad omfattning av redovisningen Ingen forandring EU30 Tillganglighet 30

102-50 Redovisningsperiod 4

102-51 Datum for publicering av senaste redovisning 4
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