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Det har ar Moindal Energi

MoéIndal Energi ar ett kommundagt energibolag som aktivt
driver en utveckling for héllbara och prisvarda energildésningar
till kunder i s@val MéIndal som Véstra Gotaland och resten av
Sverige.

Bolaget ska bidra till MéIndals stads tillvaxt och attraktions-
kraft samt ekonomisk, social och ekologisk utveckling. Detta
dstadkommer Mélndal Energi genom att verka for att saker-
stalla balans mellan de olika aspekterna i energitrilemmat -
energiforsorjning som ar ldngsiktigt miljomassigt héllbar, har
hog leveranssakerhet och bidrar till en ekonomi i balans. Som
stadens energibolag levererar vi affarsmassig samhallsnytta
fill véra kunder och @gare. Visionen ar att vara en ledande
aktor i omstaliningen till ett héllbart samhalle.

MoIndal Energis affarsmodell ar framarbetad med fokus
p@ kundens nuvarande och framtida behov av energi och till
det relaterade tjanster. Bolaget tillhandahdller fjarrvarme,
fjarrkyla, el och elnat via egen infrastruktur och egna med-
arbetare. Férutom den el som ar egenproducerad sd koper
bolaget in el for vidareforsaljning. All el som bolaget saljer
ar fornybar och knuten till ursprungsgarantier vad avser
produktionssatt. Vinsterna &terinvesteras i verksamheten
eller gdr via &rligt koncernbidrag fill stadens moderbolag
tillbaka till MéIndalsborna i form av utékad och forbattrad
kommunal service.

MoIndal Energi bestar av tvé bolag - MéIndal Energi
AB och dess dotterbolag MoIndal Energi Nat AB. Agare ar
Kvarnfallet MéIndal AB, som dr ett av MéIndals stad helagt
aktiebolag.

Detfta ar MéIndal Energis fjarde hdllbarhetsredovisning
och den lamnas tillsammans med &rsredovisningen for
rakenskapséret 2020. Den ar upprattad i enlighet med
Arsredovisningslagen SFS 1995:1554 samt Global Reporting
Initiatives GRI Standards, Core-niva.

MéIndal Energi i siffror

Antal kundanltggningar, fjarrvarme
Produktion, varme i egna anlaggningar
Produktion, el fran kraftvarme
Produktion, kyla

Produktion, el frén vindkraft

Antal elhandelskunder

Levererad volym el

Antal elnatskunder

Overford volym el

Elnatets langd

Héllbarhetsredovisningen ar uppdelad i tre delar; miljo-
massig, social och ekonomisk héllbarhet. Inom varje del
&terfinner du som laser férdjupningar. Inledningen @r en
sammanfattning av var verksamhet och dret som gatt. |
slutet av rapporten finns ett GRI-index med sidhanvisningar
fill aktuella upplysningar. Du kan alltid hitta mer information
om oss pd www.molndalenergi.se

Vdra anldggningar

Karnan i var verksamhet ar produktionsanléggningen
Riskullaverket som ligger i MéIndal och bestar av en het-
vattencentral och eft kraftvarmeverk. Hetvattencentralen
togs i drift 1984 och omfattar en fastbranslepanna med
45 MW tillford effekt med rokgaskondensering, samt en
oljepanna for bioolja med 55 MW tillford effekt.

Kraftvarmeverket togs i drift hosten 2009 och bestér
av en biobransleeldad éngpanna med 90 MW fillford effekt
kopplad till en turbin med en effekt pd 27 MW och en rékgas-
kondenseringsanlaggning p& 25 MW. Utdver dessa har
MoéIndal Energi ett antal mindre panncentraler och pump-
stationer i kommunen.

Sedan 2016 producerar vi dven fjarrkyla i ett bergrum i
centrala Mélndal. Anléggningen, med en totalkapacitet pa
3,2 MW kyla, bestar av fyra kylmaskiner och en varmevaxlare
for frikyla.

MéIndal Energi éger tre vindkraftverk pd vardera 2 MW, ett
p& Dalboslatten soéder om Mellerud, ett i Hdkantorp utanfor
Vara och eft i Tanum.

MoéIndal Energi Nat AB ansvarar for all eléverforing inom
MdIndals tatort och delar av Pixbo. Det innebdr ansvar for
drift och underhéll av elngtet, anslutning av elanldggningar

samt matning av éverford energi.

2020 2019 2018
2261 st 2261 st 2240 st
348 GWh 397 GWh 402 GWh
91GWh 122 GWh 117 GWh
2264 MWh 1564 MWh 1080 MWh
18,8 GWh 16,9 GWh 15,6 GWh
ca 81000 st ca 82 000 st ca 100000 st
1124 GWh 1161 GWh 1153 GWh
22873 st 22489 st 22787 st
413 GWh 425 GWh 435 GWh
855 km 855 km 847 km



MolIndal Energi

M6Indal Energi ar ett kommundgt energibolag som utvecklar och erbjuder prisvarda och héll-
bara energilésningar fill kunder i bdde MoIndal och évriga Sverige. Vinsterna &terinvesteras i
verksamheten eller gér tillbaka till MéIndalsborna.

Den arliga Nils Holgersson-rapporten | dagslaget har bolaget ndrmare:
visade att MoIndal Energis fjarrvarme

5 ligger prismassigt under genomsnit-
2 O fet och att vart elndt har det nast 8 ]_ O O O
. lagsta elnatpriset av 290 undersokta

plats av . elhandelskunder
ommuner.

230 22 873

elnatskunder och

2 26l

fjarrvarmekunder.

Inga allvarliga tillbud
eller olycksfall har
infraffat under aret.

i ¢

MdIndal Energi har 100 % férnybar
MéIndal Energi har 117 medarbetare. produktion av varme och el.



VD har ordet

Nar vi nu summerar 2020 kan vi konstatera att det varit ett mycket annorlunda och pd ménga
sa@tt anstrangande &r. Pandemin har inneburit stora utmaningar fér ménga verksamheter

och vi har i likhet med mdnga andra tvingats till stora férandringar. Jag ar stolt éver hur véra
medarbetare klarat av att stalla om och uppratthdlla och fortsatta utveckla var verksamhet
under dret.

Var vision @r att ha Sveriges nojdaste kunder. Under dret har vi f&tt flera bekraftelser pd att
vi ar p@ vag &t ratt hall. SKI-matningen for elhandel visar att vi fortsatter vér resa och nu ligger
ndstan sju punkter 6ver branschsnittet for kundnéjdhet. V&rt elndt har nast Iagst elnatsavgift
i landet enligt den arliga Nils Holgersson-rapporten. Klimatdialogen med fjarrvarmekunderna,
som inleddes forra @ret, har fortsatt och fordjupats i &r. B&de den och Prisdialogen genomfar-
des framgdangsrikt digitalt.

Trots mindre fokus i media, p& grund av pandemin, stér klimatfrégan fortsatt hogt pd agen-
dan och omstaliningstakten ar hég i mdnga branscher. MéIndal Energi ligger val pasitionerade
och vigdrnuinivart tredje Gr med 100 procent férnybar produktion av varme och el.

Energibranschen ar en nyckelspelare i omstaliningen till fossilfritt. Elektrifiering av
fransportsektorn och industrin innebdr fantastiska mojligheter, men ocksé stora utmaningar.
Elmarknaden méste skapa ratt forutsattningar for en ékad andel férnybar energiproduktion
och stkerstalla robusta elnat med tillracklig kapacitet.

MoéIndal ar en vaxande stad och tillsammans med évriga aktorer i staden har vi en viktig
uppgift aft se fill att energi och effekt dven fortsattningsvis racker fill alla vid alla fidpunkfter,
samt att samhallets energiférbrukning ger upphov till s@ lite klimatpé&verkan som majligt.
Under dret p&borjades det viktiga arbetet med att uppdatera stadens energi- och klimatplan.
Planen ska ta hojd for samhallets elektrifiering och den snabba teknikutvecklingen, och ge
alla aktorer ratt underlag for beslut som péverkar energisystemet. For vér del innebar det
ytterligare fokus pé& utveckling av tjénster och erbjudanden som kan driva pd och underlétta
den omstdallning vi stdr infor. Kraftvarmen bidrar med mycket viktig lokal eleffekt i vr vaixande
region och minskar samftidigt behovet av el till uppvarmning. Elektrifiering och digitalisering, i
kombination med att kunderna blir mer integrerade i energisystemet, innebdr att elnatens roll
blir allt viktigare. Var l&ngsiktiga mélbild, noll kundupplevda elnatsfel, ligger helt rattitiden och
visar v@r héga ambitionsniva.

Man kan konstatera att vi har ett spannande artionde framfor oss. Vi ser fram emot att
tillsammans med véra kunder och var dgare Mélndals stad ta sikte pé& det héllbara valfards-

samhallet pd 2040-talet.

MoIndal 2021-02-09

C

Christian Schwartz
Verkstallande direktor
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MélIndal Energis

hallbarhetsarbete

Héllbarhet ar ett brett begrepp som omfattar ekologisk, social
och ekonomisk hdllbarhet. FN:s sjutton globala héllbarhetsmél
utgor eft ramverk for arbetet. Vi p& Molndal Energi har valt fem
av dessa mdl dar vi har en sarskilt viktig roll att fylla. De fem

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

7. Hallbar energi for alla. Detta mél och dess delma@l handlar

om var karnverksamhet. Att 6ka tillg@ngen till férnybar energi,
energieffektivitet och tillgangligheten till tillforlitliga och
moderna energitjanster ar sjalvklara fokusomréden for oss.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur. Detta mal
innehaller delmal om tillforlitlig, héllbar och motstandskraftig
infrastruktur. Ett tillforlitligt elnat ar kritiskt i omstaliningen fill
ett elektrifierat samhdlle och MdIndal Energi har ett IGngsiktigt
mal att uppnd noll kundupplevda fel i vart elnat. Fjarrvarme ar
eft utmarkt satt att bidra till effektiv resursanvandning och
héllbara industriprocesser, som ocksa ar ett av delmélen.

11. Hallbara stdder och samhdllen. Ett av delmdlen ar att
minska staders miljop&verkan med fokus pé luftféroreningar
och avfallshantering. Fjarrvarme som uppvarmningsform
eliminerar behovet av smaskalig uppvarmningseldning som
ofta ar forknippad med luftféroreningsproblem och ar en smart
l6sning for att pé ett resurseffektivt satt ta hand om avfall som

uppkommer i samhallet.

malen ska inte isoleras varken fr@n varandra eller frdn de andra
tolv mdlen, men de kan hjalpa oss att hdlla fokus i hdllbarhets-
arbetet med utgéngspunkt i var egen verksamhet.

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

12. Hallbara stader och samhadllen. Vi bidrar fill en ansvarsfull
hantering av avfall och effektivt utnyttjande av naturresurser
genom att ta tillvara restprodukter frén annan verksamhet och
producera varme och el av dessa. Ett forbattringsomréde, som
vi arbetar kontinuerligt med, ar att hitta battre satt att hantera
askan fran forbranningen. Genom aktiviteter och kommuni-
kation bidrar vi ocksé till att éka allmanhetens kunskap om en
héllbar livsstil.

13. Bekdmpa klimatférdndringarna. Energibranschen ar en
kritisk aktor i arbetet med att nd globala och nationella klimatmal
och var pdverkan ar b&de negativ och positiv. MéIndal Energi
har under I8ng tid arbetat med att minimera negativ klimat-
p@verkan och ar foregéngare i omstaliningen till fossilfri
produktion. Vi redovisar véra utslapp i enlighet med Greenhouse
Gas Profocol och det ar tydligt att de utslapp som undviks med
hjdlp av de produkter och tjanster vi erbjuder, ar stérre an de
utslapp var verksamhet ger upphov fill. Lds mer pé sidan 16.



Kommunfullmdktiges mal

Som kommunalt energibolag styrs vi ocksd av var agare Mélndals stads

mdlsattningar. Vi bidrar till stadens I18ngsiktiga méal pd foljande satt:

Stérka forutsdttningarna for viixande
ndringsliv och arbetsmarknad.

Tillgang till fornybar el och varme som
fillgodoser samhadllets behov under drets
alla timmar ar en grundforutsattning for ett
vaxande naringsliv. Samhdllet elektrifieras
och andelen el som produceras med hjalp
av fornybara, ej planerbara kraftslag, 6kar.
Denna utveckling ar positiv och nédvandig
for omstallningen, men innebar samtidigt
utmaningar for elférsérjningen. Fjarrvarmen
avlastar elndtet dé det ar som mest belastat
och majliggor samtidigt lokal produktion av
fornybar el. For att starka forutsattningarna
for ett vaxande naringsliv i kommunen har vi
formulerat en l&ngsiktig vision om noll kund-
upplevda elndtsfel till 2038.

Genom var safsning pd 100 procent
fornybar produktion av vérme och el har vi eft
av landets mest koldioxidsndla fjarrvarmenat.
Det ar mycket uppskattat av ménga av véra
foretagskunder och starker forutsattningarna

for etablering av verksamheter i MoIndal.

MoIndal Energi har sedan mdnga 6r tillbaka ett ISO-certifierat
ledningssystem for miljo, arbetsmiljo och kvalitet. Det innebdr
aft vi arbetar systematiskt for att forbattra var miljoprestanda,
minimera risker i arbetsmiljon samt mota de krav och

Utveckla en vaxande och trygg
stad, tatort och landsbygd med god
infrastruktur.

MéIndal Energis bidrag

Koncernen Molndal Energis mdlsattning ar
att vara den sjalvklara samarbetspartnern
gentemot staden vad galler energifragor,
projektering av nya omréden samt mojlig-
gorare for fossilfria fransporter. Vi arbetar
tillsammans med staden for att forbattra
processer och arbetssatt for att sakerstalla
infrastruktur for energii planeringen. Vi
deltar aktivt i arbetet med att uppdatera
kommunens energi- och klimatplan, som
syftar till att sakerstalla ldngsiktigt trygg
energiforsorjning med minimerad klimat-

paverkan.

och riktlinjer.

forvantningar vara kunder stdller pa oss. Vara policys for

Bedriva det miljé- och klimat-
arbete som kréivs for
Iangsiktigt hallbar utveckling.

MoéIndal Energis vision ar att vara drivande

i omstaliningen till ett hdllbart samhalle.
Vijobbar systematiskt med att minska var
negativa miljopaverkan och 6ka den positiva
paverkan. Fossila branslen har fasats ut helt
och hdllet och sedan érsskiftet 2018/2019 ar
vi ett fossilfritt foretag.

Fjarrvarme ar ett mycket resurseffektivt
satt aft tillvarata rester som blir dver i annan
verksamhet genom att omvandla dessa till
varme och el. Fjarrvarmen avlastar samti-
digt elndtet under vintertid, da det ar som
mest belastat, och mojliggor lokal produktion
av fornybar el vilket 6kar mojligheterna att
elektrifiera andra delar av samhallet.

MoéIndal Energis produktion av férnybar
varme och el ersatter ocksa samre alternativ
och forbattrar Sveriges mojligheter att
exportera fornybar el till andra Iander med
mer fossil elproduktion. Varje dr tar MéIndal
Energi fram ett klimatbokslut som redovisar
dessa effekfter.

miljo, arbetsmiljé och kvalitet végleder oss i vart arbete och
héllbarhetsfrégan ar genom vart ledningssystem integrerad i
vart dagliga arbete, i vara processer samt tillhérande rutiner



Infressenter

Vihar daglig kontakt med v@ra kunder och andra intressenter
genom vdra sdljare, kundservicemedarbetare, servicetekniker
med flera. Vi stravar efter en 6ppen och fransparent dialog
samt att ge snabba, korrekta och enkla svar. Utdver den
dagliga kontakten finns forum for mer omfattande intressent-
dialoger. Ett exempel ar den arligt &terkommande Prisdialogen
som syftar till att starka kundens stallning och dstadkomma
en rimlig, férutsagbar och stahil prisandring pd fjarrvarme.
Det frivilliga tillagget till Prisdialogen, Klimatdialogen, fort-
satte och fordjupades under dret. Syftet med Klimatdialogen
ar att energibolag och kunder ska samverka for att minska
negaftiv klimatpdverkan fran energisystemet.

En av véra viktigaste intressenter ar MéIndals stad och med
dem har vi en I6pande dialog om framtida energiférsorjning,
forbrukningsprognoser, ledningsforlaggningar och mycket
annat. Under @ret pdborjades ocksd arbetet med att ta fram
en uppdaterad energi- och klimatplan som tar hojd for elektri-
fiering och teknikutveckling. Lds mer om det pd s. 21.

Agardirektiv, tillsyn och andra myndighetskontaker,
leverantorsuppfeljningar samt medarbetarsamtal ar ytterligare
exempel pa fortlépande aktiviteter dar intressentforvantningar
féngas upp.

Vdra intressenter och deras nyckelfragor

paN
i

Agare och politiker

Bidra fill en socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbar samt attraktiv stad.

Sakerstalla ldngsiktig
energiforsorjningstrygghet.

La&ngsiktig nytta for kunder och samhélle.

Fossilfritt foretag.

Medarbetare
God och saker arbetsmiljo.
Utvecklande arbefe.

| framkant gallande héllbarhetsfrégor.

O
S

Kunder: privat och féretag

Leveranssakerhet och snabb felavhjalpning.

Enkelhet och flexibilitet.
Férnybar energiproduktion.

God kundservice, hog kompetens och
konkurrenskraftiga priser.

Hjalpa kunder att stdlla om till hdllbara
alternativ och géra ratt val.

&

Myndigheter

Folja tillamplig lagstiftning
och tillstdndsvillkor.

Omvarld
Minskade utslapp av vaxthusgaser.
Tillracklig tillgéng till ren energi.

Mojlighet att elektrifiera fossilberoende
delar av samhallet.

S

Kommunens inv@nare
och verksamheter
Skapa sysselsattning.
Vara i framkant gallande hallbarhetsfragor.
Ekonomiskt bidrag till kommunen.

Etiskt och moraliskt uppférande.

Leverantdrer och partners
Forstd och ta ansvar for var paverkan.

Dela med oss av erfarenhet och samarbeta
for battre losningar.

Palitliga och professionella samarbeten.



Visentlighetsanalys

Genom att fokusera p& de krav och farvantningar olika infres-
sentgrupper har pd var verksamhet samftidigt som vi véarderar
vér egen péverkan p&d manniska, miljé och samhalle far vi
fram vilka héllbarhetsfragor som ar vasentliga for oss. Har
ingdr ocks@ en beddomning av vilka risker for foretaget som ar
forknippade med olika hédllbarhetsaspekter.
Vasentlighetsanalysen ger oss en tydlig bild av vad vi ska
fokusera p8. Det som &tferfinns hogst upp i hégra hornet, det vill

Vasentliga hallbarhetsfragor

Ekologisk
- Kemikalieanvandning

Social
- Anfi-korrupfion
- Manskliga rattigheter i leverantorsledet

Paverkan pd intressenters bedomningar och beslut ———

sdaga def som béde har stérst pdverkan pa infressenternas
bedémningar och beslut samt har stérst pdverkan ekologiskt,
ekonomiskt och socialt, bedéms som mest vasentligt. Vi ser
tydliga kopplingar till FN:s globala héllbarhetsmal och de na-
tionella miljomalen som ndmns ovan. Detta skapar en rod tréd
frdn globala och nationella mélsattningar, via intressentkrav
och forvantningar, till var verksamhet och véra prioriteringar.

Pdverkan pd ekologisk, ekonomisk och social hdllbarhet ———>



Ekologisk hallbarhet

Som energiféretag har vi ett stort ansvar i 6vergéngen till klimatneutral och energieffektiv
energiforsorjning. Var paverkan p& miljon ar b@de negativ och positiv. Vi arbetar konsekvent
med att minska var negativa paverkan samtidigt som vi utvecklar och utokar de produkter
och tjanster som har en positiv inverkan pd samhdllets totala utslapp.

Som grund for vért arbete for styrning mot en ekologisk héllbarhet har vi vart ledningssys-
tfem som dar certifierat enligt ISO 14001. Det hjalper oss att systematisera vart miljdarbete och
sakerstaller att vi foljer lagstiftning och andra bindande krav. Vi beddémer vér miljopaverkan
over hela livscykeln och satter kontinuerligt nya mél for att minimera negativ pdverkan och
forstarka den positiva p&dverkan var verksamhet innebdr.

Utslapp av véxthusgaser

MolIndal Energi har under Idng tid bedrivit ett 18ngsiktigt och mdimedvetet arbete for att
minska de fossila koldioxidutslappen frén var egen produktion. Under 2018 genomforde vi de
sista ombyggnationerna som kravdes for att nd vért mal om 100 procent fossilfri produktion
av fjarrvarme och el.

Diagrammet nedan visar hur de fossila koldioxidutslédppen frén var produktion av fjarrvar-
me har minskat i snabb takt. Anledningen till att det fortfarande ar ett par gram kvar frots helt
fossilfri produktion ér att utrakningen inkluderar koldioxidutslapp fran produktion och transport
av branslen.

Genomsnittliga utsldpp av vixthusgaser fran
MéIndal Energis fjarrvarmeproduktion (gC0%e/kWh)

300

200
100
| I

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

——— gC0,e/kWh

Bilden avan visar utslapp frén vér egen produktion av varme. MéIndal Energis fjarrvarmenat
ar sammankopplat med Géteborg Energis nat. Under sommaren stanger vi ner var anlaggning
och koper restvarme frén Goteborg, medan vi under vintern levererar en del av var varme fill
Goteborg Energis nat. Detta varmeutbyte innebar att den slutliga leveransen till kund fér eft
annat utsléppsvdrde. Detta varde redovisas nedan.

Utslapp Enhet 2020 2019 2018
Utslapp av vaxthusgaser fran levererad varme gC0,e/levererad kWh 13g 1249 15¢g

12



Energiférbrukning och natférluster
For aft minimera utslapp av vaxthusgaser och dka resurseffektiviteten arbetar vi kontinuerligt

med att minska vér egen energiférbrukning och forluster i vara distributionsnat.

2020 2019 2018
Elforbrukning, kontorsfastighet (MWh) 348 373 350
Varmefarbrukning, kontorsfastighet (MWh) 295 292 328
Elforbrukning produktion: hjalpel (MWh) 18 538 20720 21232

Einatsforlusterna ar i huvudsak varmeforluster i ledningar och transformatorer och utgér
knappt 3 procent av inmatad energi i natet. En siffra som dar tamligen konstant. Potentialen
for att minska elnatsforlusterna bedéms i nuléget vara begransad.

| fijarrvarmenatet uppgdr forlusterna till knappt 9 procent. Ett kontinuerligt arbete med
att ersatta gamla ledningar med battre isolerade rér, minimera Idckage samt optimera fram-

lednings- och returtemperaturer gors for att hdlla forlusterna pd en sé lag nivé som mojligt.

Transporter

Transporterna av bransle till v&r anlaggning sker fortfarande till stor del med fossila brans-
len och ar darfor ett prioriterat forbattringsomréde. Vi har saft ett intfernt mél om att uppna
fossilfria bransletransporter till 2025. Det finns flera utmaningar i det har arbetet, bland annat
begransad tillgéng till fornybara branslen och svdrigheten att véiga dkade miljgkrav mot krav
p& hdg leveranssakerhet i var anlaggning. Darfér arbetar vi med aft balansera leverantorskrav
med information, stéttning och samarbete. Tillsammans kan vi hitta de satt som ar mest
effektiva och genomfdrbara for att minska miljgpdverkan.

Sedan tidigare har vi krav pd aft lasthilarna ska ha som lagst Euroklass 5-motorer och vara
godkanda att kora i miljozon. Vi stottar leverantérerna i att 6ka mangden fornybart bransle och
de satter mdl utifrén sina nuldgen. En annan del i avtalen ar transportoptimering, att genom
rutt- och lastplanering minska kérstrackan och darmed bransleférbrukningen. Vi underlattar for
det genom flexibla tider for avlastning och méjlighet att Ilamna och hamta frén vara branslelager.

2020 2019 2018
Bransleftransporter ca 500 000 km ca 700 000 km ca 600 000 km

| var definition av ett fossilfritt foretag ingdr att personalens transporter med foretagets fordon
ska ske med fossilfria drivmedel. Vi har en valutnyttjad fransportpool med eldrivna bilar och
elcyklar. Tyngre dieselfordon drivs med HVO och vi sakerstdller tillgdngen genom att ha en
egen tank p& vart omrdde. Langre resor sker i forsta hand med t8g och var resepolicy kraver
eft VD-beslut for flygresor. Pandemin har gjort att resandet i tjansten minskat mycket kraftigt
under 2020.

Viuppmuntrar aven vara anstallda till miljévanliga transportsatt till och frdn jobbet, fram-
forallt med cykel. Vi deltar i tavlingen Cykelvdnlig arbetsplats och gor kontinuerligt insatser for
aft uppfylla fler kriterier. Som exempel kan némnas utékat antal cykelparkeringsplatser och
arlig cykelservice tva génger per dr, samt hjalp att byta till och frén vinterdack. Stora delar av
personalen har arbetat hemifrén i perioder under dret p& grund av pandemin. Defta férand-
rade arbetssatt spas fortsatta i ndgon form aven efter pandemin, vilket kommer att p&verka
resmonster och utslapp kopplat till resor till och frén jobbet.
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Ovriga utslépp till luft och vatten
Utslapp till luft

Forbranning ger upphov till utslapp av bland annat svaveldioxid, kvaveoxider, stoft och koloxid.
MoéIndal Energi har ett miljotillsténd som innehdller gransvarden for hur mycket utslapp till
luft som till&ts per dygn, manad eller &r. Luftutslappen och hur de ska kontrolleras regleras
ocks@ i miljolagstiftningen. Utslappen rapporteras arligen i miljé- och utslappsrapporter till
Lansstyrelsen och Naturvérdsverket. Kvaéve- och svaveldioxider ar starkt kopplade till Sveriges
nationella miljdmal Frisk luft och Ingen férsurning och redovisas darfor dven i ton per @r.

Luffutslappen frédn pannorna genomg@r avancerad reningsutrustning och évervakas
kontinuerligt samt kontroliméats av extern part flera génger om aret. Under &ret har panna 1
och 2 framst anvants i samband med lagstadgade externa luftmatningar och prestandaprover
efter styrsystemsuppdatering. Det har inte funnits behov av dem évrig tid eftersom @ret varit
mycket varmf.

Sammanfattningsvis har utslappen under dret seft bra ut och i de flesta fall ar de lagre an
2019. Dock ska det pdpekas att samtliga pannor anvénts mindre och med lagre belastning
under 2020 pd grund av det varma vadret.

Utslépp till luft,

Panna 3 Riskullaverket

Parameter Villkor mg/ Arsmedel Arsmedel
m?ntg 2020 2019

Kvaveoxider, NO, 200-250* 88,2 105,4

Svaveldioxider, SO, 50-200* 2,4 4

Koloxid, CO 50-300* 99,4 1471

Stoft 10-20* 0,0 0.4

Totalt organiskt kal, TOC 10 14 16

Vateklorid, HCI 10 0,2 04

Vatefluorid, HF 1 0,0012 0,000005

Kadmium och tallium sammanlagt 0,05 0,000053 0,000085

Kvicksilver 0,05 0,000086 0,00017

Antimon, arsenik, bly, krom, kobolt, koppar, 0,5 0,02 0,03

mangan, nickel och vanadin sammanlagt

Dioxiner och furaner 0,1ng/m®ntg  0,0009 0,0013

Dikvaveoxid, N,0 20** 5,66 3,93

Ammoniak, NH, 10** 1,61 0,68

* Villkoren ar dygnsmedel och varierar beroende
pé& andel inblandat fargat returtrd, obs att villkors-
vardena ar med olika 0,-half.

** Villkoren ar drsmedelvarden.
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Utsldpp till luft, Panna 1 och
Panna 2 Riskullaverket

Parameter Villkormg/ Arsmedel  Arsmedel Arsmedel  Arsmedel
m®ntg*P1l/ Pannal Pannal Panna 2 Panna 2
P2 2020 2019 2020 2019

Kvaveoxider, NO, 250/280 151,7 114,8 127 216

Svaveldioxider, SO, 170/170 19 01 1,4%* 14

Koloxid, CO 250/- 28,9 105,5 =

Stoff 10/25 0.7 01 2.8 41

* Villkoren ar mdnadsmedelvarden.
** Matning 2019. 2020 beréknades
endast varde utifr@n bransleanalys.

Totala utslapp till luft, Panna 1, 2
och 3 Riskullaverket

Parameter Totalt ton Totalt g/kWh*
Kvaveoxider, NO, 68,701 (89,581) 0,156 (0,17)
Svaveldioxider, SO, 1,723(3,296) 0,0039 (0,0064)

*

Avser producerad fjarrvarme och el.
Total producerad energi 2020 ar 438 173 MWh
(518 957 MWh).

Varden inom () avser 2018 érs varden.

Utslapp till vatten

Tradamm och trabranslerester hamnar ibland utanfoér fipphallen. Det kan till exempel folja med
lasthilshjul ut eller bli spill vid sidan av portar. Trapartiklar ar inte farliga i sig, men ndr def reg-
nar foljer de med ner i ledningar och vattendrag. Defta mats i s kallade suspenderade dmnen
och vid hoga halter kan det stora sikt och ljus for fiskar och vattenlevande organismer. Darfor
har MéIndal Energi haft ett villkor i miljotillst@ndet att utreda hur mycket suspenderade émnen
som slapps till dagvattnet frén branslegdrden.

Under de senaste tva &ren har MéIndal Energi tagit regelbundna vattenprover och bevakat
halterna av suspenderade dmnen i dagvattnet frén branslegdrden. Halterna har visat sig vara
for hoga och olika lésningar for att minska halterna har darfor utretts.

Arsmedel suspenderade émnen i dagvatten
frdn brénslegarden 2020.

Parameter Arsmedel Arsmedel Arsmedel,
2020 2019* riktvdrde
utrednings-
villkor
Suspenderade Gmnen 58,5 mg/I 67 mg/I 40 mg/I

*

Endast sex stycken prover pd grund av byte av provtagningspunkt.

En forstudie har gjorts under 2020 och baserat pé& den har beslut tagits att gé vidare med att
bygga en sedimentationsdamm. Dar kan trapartiklar i dagvatten samlas upp, partiklarna faller
fill botten ach rent vatten slépps ut. En damm ger, utdver renare vatten, ocks@ majligheter for
okad biologisk méngfald och rekreationsvarde far personalen om den utformas med defta i
&tanke.

Nu invantas svar frdn tillsynsmyndigheten for att f& godkannande och slutliga villkor innan
projektering och byggnation kan pabérjas. Dammen berdaknas vara klar och i drift under 2021.
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Undvikna utslépp till féljd
av vara produkter och tjéinster

Klimatbokslut

Mo6Indal Energi producerar varme och el frén fornybara kallor for att fillgodose samhallets
behov. Vi har jobbat hért for att minimera utslappen av vaxthusgaser frén var egen produktion.
Klimatpdverkan fran vér verksamhet ar dock storre dn s@, eftersom Sverige ingdr i en nord-
europeisk elmarknad som ar sammankopplad dver landsgranserna. Den férnybara varme och
el som vi producerar ersatter darfor sémre alternativ. Varje &r tar vi fram ett klimatbokslut
som redogor for alla konsekvenser av var verksamhet. Det innebdr att vi dels raknar pa de
utslapp vér egen produktion orsakar, i enlighet med Greenhouse Gas Protocol, dels de utslapp
som undviks p@ annat héll tack vare var verksamhet. Resultatet frén vart klimatbokslut redo-

visas nedan.

Utsldpp av vixthusgaser enligt Greenhouse Gas Protocol (ton CO,e)

Scope 1: utslapp i Scope 2: utslapp Scope 3: utslapp i Undvikna
egen verksamhet fran kopt energi andras verksamheter utslapp
50 000
11 421 ton
435 ton 3165 ton
0 — —_
-50 000
Alternativ elproduktion -52 437 ton
-100 000 ’
-150 000 Alternativ uppvarmning -36 404 ton
——— Alternativ avfallsbehandling -21 746 ton
-200 000 —————Ovrigt -1 056 fon
-111 643 ton

Sammanfattningsvis resulterade var verksamhet under 2020 i att utsldppen av fossil koldioxid
globalt minskade med 96 600 ton. Det ar lika mycket som om alla MéIndals kommuninvénare

skulle 1&ta bilen st@ i nastan ett och ett halvt &r!

Hela klimatbokslutet finns tillgangligt pd www.molndalenergi.se
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Enbart férnybar el till alla kunder

Sedan 2015 séljer vi enbart ursprungsmarkt fornybar el till alla vra kunder. Elen produceras
med hjalp av fornybara energikallor sGsom vatten, vind, sol och bioenergi. Under 2020 forde-
lades var totala elleverans pa nedanst@ende energislag. Beroende pd vilket avtalsalternativ
kunden valt kan det for en specifik kund skilja sig fran fordelningen for den totala leveransen.

Fordelning produktionsslag, total elleverans

Solkraft
0,5%
Biokraft ‘

6,7% \

Vindkraft

/ 43,7%

Vattenkraft
491% —_

For attinte bara minska miljébelastningen, utan ocksé for att aktivt reparera skador som
redan har intraffat, sdljer vi ven el som ar markt med Naturskyddsféreningens markning
Bra Miliéval. El markt med Bra Miljéval staller extra h@rda krav pa fornybar el:

Vattenkraft f@r inte torrldgga ndgra vattendrag

Vindkraftverk som producerar markt el fér inte placeras i kansliga

omrdden, s& som Natura 2000-omrdden och skyddade skogsomréden
For varje sa@ld kWh markt med Bra Miljéval avsatts ocks@ pengar till projekt for att dterstdalla
miljoskador och minska elanvandningen genom energieffektivisering.

Forsaljningen av Bra Miljéval har minskat stadigt de senaste @ren eftersom vi inte akfivt
marknadsfort denna produkt.

2020 2019 2018

Sdld el, markt med Bra Miljéval 13 GWh 14 GWh 18 GWh
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Utveckling av energitjanster

Sedan vindtt vart mal att vara ett fossilfritt féretag har fokus 6kat pd att vagleda och hjdlpa
vara kunder att minska sin egen miljop&verkan. Vi utvecklar standigt vart tjginsteutbud for
att mota vara kunders och samhdllets efterfrdgan. Nagra exempel ar Etf laddat Méindal;
laddstolpar med tillhérande tjanster, Ett soligt Méindal; kompletta solcellsanldggningar och Ett
uppkopplat MéIndal; en plattform for att bygga loT-fjanster.

Andra exempel pé tjanster som vi erbjuder ar energideklarationer, frygghets- och service-
avtal, matvarden och granssnitt for att kunna styra och kontrollera energiférbrukning.

Under 2020 paborjades ett samarbete mellan Johanneberg Science Park, MéIndal Energi
och Mélndala Fastighets AB for att utveckla innovationer for héllbar samhéllsbyggnad for
den nya stadsdelen Forséker. Uppstarten foljdes av en workshopserie for att identifiera vilka
l6sningar som kan passa in i Fors@ker inom omrddena mobilitet och energi.
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ETT UPPKOPPLAT

MOLNDAL

Alexander Ehrensvird, métchef

Vad dr tanken bakom "Ett Uppkopplat Méindal”?
For att sakerstalla leveranserna och snabbt kunna se brister
i v@ra system och v@ra nat ség vi att det fanns behov av att
kontinuerligt samla in data frén till exempel fjarrvarme- och
vattenmdtare pa ett enkelt och prisvart satt. Genom att koppla
in LoRaWAN (LoRaWAN=Long Range WAN) kan vi med hjalp av
olika batteridrivna sensorer samla in data. Ett bra exempel ar
var byggvarme, dar vi historiskt har haft svart att fa in matvar-
den och dérmed har tvingats skicka ut montérer varje ménad
som manuellt laser av mataren.

LoRaWAN-teknologi har flera fordelar s@ som att den har
relativt I1&ng rackvidd, éverforingskostnaden ar ldg, montaget ar
smidigt, kraver lite energi och ger en saker datadverforing.

Hur fungerar den hér tekniken?

Enkelt kan man val sdga att sensorer skickar krypterad data
med l8g frekvens till en gateway som i sin fur ar ansluten till en
server ddr informationen hanteras via vanligt IP-ndtverk.

Kan du ge ndgra exempel pd vad tekniken kan anvéndas till?
| fijarrvarmenatet skulle vi kunna fé 6kad nytta genom att
skapa fler matpunkter och pé s@ vis mata temperatur, flode,
overvakningslarm pé& kammarbrunnar och sé vidare. Detta
for att helt enkelt f& battre koll pé& vart fjarrvarmendt.

Vihar drygt 200 elnatstationer och tekniken skulle kunna

anvandas for att koppla larm till stationernas dorrar for att

forhindra intrdng. Fukt- och temperaturdvervakning av sta-
tionerna ar ocksd en mojlighet.

MélIndals stad har under dret kort pilotforsok for att med
hjalp av tekniken kunna féljo upp behoven av tdémning av
glaskarl pé& dtervinningsstationer. | de glasigloos som ar med
i detta forsok finns sensorer som larmar nar igloon ar fylld till
en viss niva. D& skickas en signal att det ar dags att témma.
P4 sé vis behaver infe lasthilar @ka ut och tomma halvfulla
karl, och privatpersoner behover inte motas av éverfulla karl nar

de kammer for att lamna glasforpackningar till §tervinning.

Kan andra dra nytta av den hér tekniken?

Absolut, mojligheterna ar ndstintill candliga! Historiskt har
datainsamling i en stad ofta skett i olika stuprér dar VA foljs
upp i eft stuprér, trafik och planering i ett annat, dtervinning
och avfalliett fredje och s@ vidare. Med denna teknik skulle
man enkelt kunna f& till en gemensam plattform for datain-
samling. Det finns exempel pd kommuner som idag anvénder
tekniken for att mata vattnet i hushdll och i VA-ndtet och kan
p@ sd vis évervaka fléden, braddning och tillskottsvatten.
Detektorer for parkering samt uppfoljning av temperatur, be-
lysning, ventilation med mera i fastigheter ar andra tdnkbara
anvandningsomrdden. Den har teknologin kan verkligen bidra
till sdval den ekologiska, ekonomiska och sociala héllbarheten
i var omgivning.




Mdjliggora elektrifiering

For att klara globala, europeiska och nationella klimatmal
mdste anvandningen av fossila branslen minska i snabb takt.
Manga branscher pekar pd elektrifiering av fordon, processer
och utrustning som véagen framét, vilket innebdr att behovet
av elenergi och eleffekt kommer att 6ka framaover.
Elenergiférsorjningen i Sverige genomgdr samtidigt en
forandring dar planerbar och centraliserad baskraft i form
av karnkraft ska ersattas med vaderberoende och fornybar
energi i form av vind- och solkraft. Tillgéngen till energi ar god
i Sverige. Seft dver eft &r ar Sverige nettoexportor av elenergi.
Daremot riskerar brist pd tillganglig effekt att uppsta vid vissa
timmar, dd behovet av el ar som storst. Detta galler sarskilt i
de sodra delarna av landet, eftersom mycket av elproduktionen
sker i norr samtidigt som det finns begransningar i 6verforings-
kapaciteten. Urbanisering och tillvaxt i storstadsregioner
pé&gdr sedan I&ng tid tillbaka, vilket 6kar behovet av energi i
dessa omrdden. Okande effektbehoy, ofillrécklig produktions-
kapacitet och bristande natkapacitet har gjort att effektbrist
blivit en realitet i flera storstadsregioner i sddra Sverige,
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vilket kan hamma tillvéxt och utveckling. Prognoser visar
aft éven Molndal riskerar att hamna i denna situation under
forsta halvan av 2020-talet.

Allt detta sammantaget gor att det framaover blir allt vikti-
gare att beakta energi- och effektfragan tidigt i stadsutveck-
ling och planering. Under &ret har vi arbetat fillsammans med
MoéIndals stad for att sakerstalla detta. Frdgan har aktualise-
rats Gn mer i samband med att staden uppdaterar sin energi-
och klimatplan. Las mer om det pd ndsta sida.

For att mojliggora elektrifiering av fler delar av samhallet
ar det viktigt att fokusera pd aft 6ka den lokala produktionen
av fornybar el, hitta I6sningar for att undvika effekttoppar
med hjalp av anvandarflexibilitet och att mojliggéra lagring av
energi. Att energieffektivisera och fokusera pé att anvanda
elen dar den bast behovs ar ocksé viktiga pusselbitar. Fjarr-
varmen avlastar elndtet kalla dagar dé& behovet av eleffekt ar
som storst. Samtidigt ar Riskulla kraftvarmeverk en betydande
lokal producent av fornybar el med storsta leverans under
vinterhalv@ret d& behovet ar som storst.



NY ENERGI- OCH

KLIMATPLAN PA GANG

Lisa Jarner, utvecklingsledare miljé/klimat pé Stadsledningsférvaltningen
och Anna Lundeen, miljo- och kvalitetschef pa MéIndal Energi

Vad dr en energi- och klimatplan och varfor ér det viktigt att
ha en?

Lisa: Varje kommun ska ha en aktuell energiplan, s@ stér det i
lagen om kommunal energiplanering som ar frén 70-talet. Pla-
nen ska framja hushdlining med energi och verka for en robust
energiférsorjning samt analysera inverkan pd milj, halsa och
naturresurser. Nu pd 2020-talet handlar lokal energiplanering
mycket om klimatpé&verkan. Planen behéver visa hur vi ska
agera for att né det regionala klimatmélet om en fossilobero-
ende region och bidra till Parisavtalet. Energin behdver vara
fossilfri och racka till alla och energisystemet behoéver vara
robust for att std emot olika typer av stérningar. Energi- och
klimatplanen gdller for hela den geografiska kommunen och
for stadens forvaltningar och bolag.

Anna: For att klara omstaliningen till ett hdllbart samhalle

ar tillgangen till férnybar energi, pé ratt plats och vid ratt tid,
central. Utvecklingen bdde pd teknik- och klimatomrddet gér
valdigt snabbt och darfor ar det viktigt att ha en levande dialog
och en uppdaterad plan for hur man ska bemota de mojligheter

och utmaningar som omstaliningen innebdr for energisystemet.

Vilka fragor ar i fokus?

Lisa: Omstdliningen till det fossilfria samhallet innebar att
vi behdver ha fokus pé& att minska energibehovet, producera
fornybar energi, och att sakerstalla att elen racker till allt.
Detta ar sarskilt viktigt nu ndr fransportsektorn och industri

ska elektrifieras. Beredskapen ar ocksé i fokus - att férebygga
och hantera stérningar i energisystemet.

Vilka utmaningar har ni sttt pa?

Anna: Det hander mycket inom energi- och transportfomrddena
nu. Det &r en utmaning att vara tillrackligt konkret for att satta
tydliga inriktningar och strategier, samtidigt som planen inte
fé&r kannas omsprungen om ndgra &r. Exempelvis behover vi
folja utvecklingen inom energilagring, anvandarflexibilitet,
koldioxidlagring och vatgas.

Vilket resultat hoppas ni att planen ska ge nér den antagits?
Lisa: Syftet med den har planen ar att den ska styra MéIndals
stad, bolagen och hela kemmunen ratt for att nd en klimat-
smart energiplanering, robust energiférsorjning och minskade
vaxthusgasutsl@pp. Planen, intfe minst genom framtagande-
processen, ska ge oss samsyn och samverkan mellan berérda
parter och battre planeringsunderlag. Och sé ska ju planen se
till att vi uppfyller lagkrav och de kommunala, regionala och
nationella mélsattningar som finns inom energi- och klimat-
omrddet.

Anna: Forhoppningsvis kan planen hjalpa tjansteman och
politiker i staden att forstd komplexiteten och de ménga sek-
torskopplingarna i energisystemet battre och pé s@ satt skapa
forutsattningar for bra beslut. De diskussioner vi haft under
tiden vihar arbetat med planen har varit valdigt vardefulla och

lovar gottinfor framtiden.




Val av branslen

Fjarrvarme ar ett valdigt smart satt att ta till vara rester frén andra industrier, skogsbruk och
samhallet. Bilden nedan visar hur Mélndal Energi utvinner el och varme ur sédant som blivit

dver pa annat hall.

Mé6indal Energis
brénslekedja

Vianvander restprodukter som bark, returtrd, grenar och toppar i vart kraftvarmeverk samt

hetvattenpanna. Det kan till exempel handla om ris och grenar fran en traddgérd, en trasig bok-
hylla, rivningsvirke eller bark som blivit 6ver vid et s@gverk. Sedan 1 januari 2019 ar produktionen
av varme och el i vara anldggningar 100 procent fossilfri. Torven fasades ut ur branslemixen
2017. Den sista insatsen for att bli helt fossilfria var att byta oljan som anvands vid start av
pannor samt som spefts vid riktigt kallt vader till biooljan RME.

Mélndal och Goteborgsregionen ar i standig tillvaxt och det finns mycket rivningsavfall i vart
naromrdde. Darfor ansokte vi 2015 om ett nytt miljotillstédnd for att kunna elda fargat returtra,
vilket vi har kunnat géra sedan hasten 2018. Vart mdl ar att ta hand om sédant som annars
riskerar att ga till spillo och vi tittar Idpande pd om det finns ytterligare biologiska restproduk-
ter som vi skulle kunna anvanda som bransle. Ett exempel ar stallstro frén Abytravet, las mer
om det pé&'s. 24.

Forutom vér egen produktion bestdr var fjarrvarmeleverans ocksa till viss del av varme
som kops fran Goteborg Energi, da véra nat ar ssmmankopplade. Denna varme bestdar till allra
storsta del av Gtervunnen varme frén avfallsforbranning och industri.
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Fordelning, tillférd energi

Brdnslekategori Brdnsle GWh
Restprodukter fran ségverk och skogsbruk Grenar och toppar 50,3
Bark 125,2
Energived 15,5
Bioolja 2.3
Restprodukter frén bygg- och rivningsindustri Fargat returtra 92,4
Ofargat refurtra 1071
Hjalpel Hjalpel 18,5
Inkopt vérme frén Goteborg Energi Restvarme 13,6
Hushdllsavfall 18,3
Bioolja 01
Hjalpel 0,6
Summa 438,8

Restprodukter fran ségverk och skogsbruk

I Grenar och toppar

I Bark
[ Energived
Bioolja

Restprodukter fran bygg- och rivningsindustri
. Fargat returtra
. Ofargat returtra

Hjdlpel
Hjalpel

Inkopt varme fran Goteborg Energi
. Restvarme

. Hushdllsavfall

. Bioolja

Hjalpel

Avverkning av skog med efterféljande processer sker for att méta bland annat ségverks-

och massaindustriernas behov. Att bygga i tra innebdr att kol lagras léngsiktigt i byggnader
samtidigt som ny skog kan planteras och ta upp koldioxid under sin tillvaxtfas. | v8r energipro-
duktion tar vi tillvara de restprodukter som uppstdr i processen. Pa det sattet ersatts fossila
branslen for el- och vérmeproduktion. Skogens resurser ar dock begransade och fler och fler
konkurrerar om rdvarorna samtidigt som avverkning innebar paverkan pé ekosystem och
kulturella varden. V&r ovan beskrivna satsning pd fargat returtra ar darfor ett viktigt steg for
en fortsatt hdllbar bransleforsorjning.
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LADDA ELBILEN MED

STALLSTRO

Leif Viklund, brénslechef

MoéIndal Energi har startat eft cirkulért och lokalt samarbete
med Abytravet. Stallstré anvands som bransle i Riskullaverket
och blir véirme och el, som bland annat gér till Abytravets
lokaler och nyinstallerade laddstolpar.

Kan du berdtta lite om samarbetet?

Idén om samarbetet kom fér snart tre ar sedan. Forslaget dé
var att installera laddstolpar dar deras besokare kunde ladda
sina elbilar, men ocksé att hjalpa dem att ta hand om sitt
stallstré. P& tavlingsdagar har Aby har cirka 160 hastar pé
plats under fyra till sex timmar. Tidigare har stallstroet spridits
pé dkrar, men d& det innehdller sé lite hastbajs och mycket
stro, s@ dar det inte sarskilt bra som godsel. Vart bransle bestdr
endast av férnybara restprodukter frén annan verksamhet och
det kanns valdigt roligt att nu ocksé kunna ta vara pd Abytra-
vets restprodukter.

Vad menar vi med att det dr lokalt och cirkulart?
Viefterstravar hela tiden att vart bransle ska transporteras sa
korta strackor som majligt. Abytravet och MéIndal Energi ligger
ett stenkast fr@n varandra, pé var sin sida av Soéderleden, sé&
det kan inte bli s& mycket mer lokalt. Det cirkuléra ar just att vi

kan ta vara pé deras restprodukter och omvandla det till varme
och el som de sen kan ta del av.

Hur gdr samarbetet till?

Varje torsdag kér en traktor med stallstré fréin Aby till Riskulla.
Mycket annat biobransle som kommer in lastas av och lagras
forst, men dd stallstroet innehdller en del hastbajs sé skickas
det till forbranning direkt.

Hur ér stallstréd som brénsle?

Stallstré med inslag av hastgddsel klassas béde som avfall
och som animalisk biprodukt och kan anvandas i Riskullaverk-
et enligt de tillstdnd som vi har. Vi behévde géra en anmdlan

fill Lansstyrelsen och till Jordbruksverket och fick godkant
utan tillkommande villkor. Det dr stor skillnad p& stallstré och
stallstro, detta ar ett valdigt rent stallstrd eftersom hastarna ar
dar sé kort fid.

Leveransen av stallstrd frén Abytravet motsvarar omkring
300 MWh per ér av den totalt mangden bransle p&d 500 GWh
per @r, s@ det ar en valdigt liten andel. Styrkan i samarbetet
ar alltsd@ inte storleken, utan snarare att vi kan ta vara pé
deras restprodukter och forbdttra den lokala miljon genom
minskade transporter.
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Avfall och restprodukter

MoIndal Energi arbetar stdndigt med att minska det avfall som uppkommer i verksamheten
och 6ka andelen som gar till Gterbruk eller dtervinning. Vid forbranning bildas aska, som ar den
enskilt storsta avfallsfraktionen frén Méindal Energi.

Tidigare har askan delvis spridits till skogsmark for att aterféra ndringsémnen till skogen
och minska forsurning i mark och vatten. P& grund av att MéIndal Energi inte bara anvéander
rena trarestprodukter som brénsle, utan dven omhandertar bade fargat och ofdrgat returtrd,
s& uppfyller var aska ofta inte kvalitetskraven for att f& spridas till skogsmark. Darfér behover
MoIndal Energi hitta andra satt att nyttja askan och bevakar nya anvéndningsomrdden for
aska som ar pd gng i Sverige, till exempel @tervinning av salter eller metaller frén askan.

Vi samarbetar med entreprendrer for att omhandertagandet av vér aska ska ske pd eft
satt som minimerar negativa konsekvenser for miljon. Just nu anvands askan till olika anda-
mdl beroende pé& innehdll. Askan kan vid god kvalitet nyttjas genom spridning till skog eller vid
jordtillverkning. Annars kan den anvandas som tekniskt material for sluttackning av en deponi
i Heljestorp, Vanersborg. Askan som inte kan nyttjas p& annat satt deponeras.

2020 2019 2018
Flygaska, deponerad 3331ton 4 463 fon 1440 ton
Bottenaska, deponerad 0 ton 0 fon 0 ton
Flyg- och bottenaska, nyttjad 1983 ton 1266 fon 4820 fon
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Social hdllbarhet

De produkter och tjanster som vi som energibolag erbjuder ar kritiska for samhallets funktion,
vilket innebdr att frégor kopplade till leveranssakerhet, tillganglighet och prissattning ar vik-
figa sociala héllbarhetsfrégor for oss. Vi varnar om manskliga rattigheter och respekterar det
ansvar vi har som kommundagt bolag att bedriva verksamheten efiskf.

Att véra medarbetare trivs och mdr bra pd sitt arbete ar etft sjalvklart fokusomrdde. Det
handlar bland annat om sdkra och trygga arbetsvillkor, kompetensutveckling, jamstalldhet
och méngfald.

Ett led i detta ar att bidra till sysselsattningen i kommunen. Utéver den personal som ar
anstalld i verksamheten bidrar vi till syssels@ttning genom att erbjuda sommarjobb, examens-
arbete och prakftik.

Arbetsmiljo och sysselsattning

En frygg, saker och utvecklande arbetsmiljo har hégsta prioritet for oss och vi har ett certi-
fierat arbetsmiljéledningssystem som granskas av en tredje part. Under 2020 uppgraderades
och certifierades det befintliga ledningssystemet som var uppbyggt enligt OHSAS 18 001 till
att folja kraven i 1SQ 45 001. Overgdngsrevisionen som genomfaordes under véren gav 0ss
positiv feedback och bekraftelse pa ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete som
integrerats i den dagliga verksamheten.

Arbetsmiljo och sakerhet ar hogt prioriterat i alla led, frén féretagsledning till varje individ.
Vi har ménga farliga moment dér bristande sakerhet kan fa allvarliga konsekvenser. Nya chefer
erhdller alltid en intern genomgéng av foretagets arbetsmiljdarbete och detta kompletteras
med minst en dags grundl@ggande arbetsmiljéutbildning. Nar vi tar hjalp av entreprendrer har
vi val inarbetade rutiner s@val infér, som under och efter det planerade arbetet.

Arbetsmiljoarbetet sker sjalvfallet i samverkan med de fackliga organisationerna. Vi har
skyddskommittémaoten fyra génger per ér. | skyddskommittén ar samtliga verksamheter
representerade tillsammans med fackliga representanter och med VD som ordférande.
Skyddsronder genomfors med jamna intervall och riskanalyser for arbetsmiljon genomférs
kontinuerligt for varje verksamhet samft vid storre férandringar.

De konsulter och underleverantorer som tas in i verksamheten omfattas av och ska folja de
riktlinjer och rutiner som galler for anstallda inom koncernen. Nar vi genomfor interna och ex-
terna revisioner s@ revideras dven dessa. Under &ret har dven leverantérsuppfoéljningar gjorts
for att sdkerstalla att vi bidrar med det vi kan for att minska risken for olyckor och ohdlsa.

Under 2020 valde vi att byta ut befintligt kemikaliehanteringssystem till ett fér anvandaren
mer latthanterligt system. | samband med detta rensades de befintliga kemikalieférrdden och
vi kunde darmed minska p@ antalet kemiska produkter i verksamheten. Det nya kemikalie-
hanteringssystemet har gjort att personalen snabbt och latt kan f& ratt information om en
specifik produkt och pé sé vis férebygga skada och ohalsa.
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Medarbetare och rekrytering

Att MéIndal Energi uppfattas som en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for att kunna rekrytera,
behélla och utveckla de medarbetare som verksamheten behdver. Det ar en férutsattning

for en hallbar verksamhet. Det ar fortsatt hog efterfrégan pd kvalificerad personal och under
2020 har virekryterat ménga nya medarbetare. Det hoga rekryteringstalet beror pd en hog
personalomsattning under 2019, att flera helt nya roller inrattades infor 2020 samt att vi an-
stallti fortid infor kommande pensionsavgéngar. Vi ser att en val genomférd 6verldmning med
mojlighet till kunskapsoverforing fryggar verksamheten och ger personalen bra férutsattningar
for att kunna fungera, prestera och trivas i sina nya roller.

Vdra medarbetare

2020 2019 2018
Antal anstallda (fillsvidare och visstid) den 31 december 117 106 110
Personalomsdattning i % inklusive pensionsavgdngar 6 17 9
Antal nyanstallda fillsvidare 22 15 9
Antal genomforda mdlsamtal 117 106 107

Som ett led i att 6ka intresset for var verksamhet och for att hjdlpa ungdomar att f& arbets-
livserfarenhet uppmuntrar vi verksamheten att ta emot praktikanter och examensarbetare.
Omfattningen brukar ligga pé cirka tvé till fyra praktikanter och examensarbetare varje ér.
Under 2020 hade vi en person frén Tekniksprdnget, tre examensarbetare, en praktikant och
tre ferieanstallda.
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Friskvérd, sjukfranvaro, tillbud och olycksfall

Precis som for de allra flesta andra arbetsplatser har covid-19 praglat MoIndal Energis
verksamhet under stora delar av 2020. D& MéIndal Energi ér en samhaliskritisk verksamhet
vidtogs tidigt &tgarder for att sakerstalla produktion och leverans av el och varme. Vi har @ven
sett 6ver behoven for fysiska moten med kunder, entreprentérer och andra aktérer och genom
andra akftiviteter forsokt bidra fill att minska smittspridningen séval internt p& foretaget, som
hos véra kunder och i samhallet i stort. For de delar av verksamheten dar hemarbete ar mojligt
har deftta rekommenderats, vilket har inneburit att ménga arbetat hemifran. Den minskade
fysiska kontakten med kunder, entreprendrer och kollegor tycks dven ha gett en positiv péver-
kan p@ sjukfr@nvaron.

For en hdllbar arbetsmiljo kravs det ett bra férebyggande arbete, men dven individens
livsstil kan p&verka. For att framja god hdlsa erbjuds alla medarbetare friskvardsbidrag och vi
har ett motionsrum i vara lokaler dar det bedrivs bé&de organiserad grupptréaning och individuell
franing. Genom etft tatt samarbete med vér féretagshalsovard, bdde med forebyggande och
behandlande atgarder, ger vi medarbetarna forutsattningar for att bli hdllbara pé séval 16ng
som kort sikt. Under 2020 har alla medarbetare erbjudits en halsokontroll och cirka 80 procent
av vara medarbetare tackade ja till det.

Vi foljer sjukfrénvaron kvartalsvis bade pé& 6vergripande nivd och pé& avdelningsnivd. Under
2020 lyckades vi sanka sjukfrénvaron till 2,4 procent. Sjukfranvaron ligger 1,6 procentenheter
lagre &n 2018, bland kvinnor ar skillnaden hela 5,6 procentenheter. Detta beror till stérsta delen
p@ en minskning av I&ngtidssjukskrivningar.

Rapportering och uppfdljning av tillbud, riskobservationer och olyckor ar en mycket viktig
del av ett systematiskt arbetsmiljoarbete och vi uppmuntrar véra medarbetare att rapportera
in tillbud och riskobservationer. Utredning och planering av dtgarder i samband med tillbud och
olyckor gors av respektive chef och redovisas och féljs upp i skyddskommittén.

2020 2019 2018
Sjukfrénvaro (%) 2.4 4,0 37
Antal inrapporterade tillbud/riskobservationer 64 68 36
Antal allvarliga tillbud 0 1 1
Antal olycksfall 7 4 7
Antal allvarliga olycksfall 0 0 1
Totalt antal sjukfrénvarodagar vid olycksfall 0 0 3

(anstalld personal)

Medarbetarndjdhet och kompetensutveckling

Det ar viktigt for oss att v&ra medarbetare trivs och utvecklas pé sin arbetsplats. Vi genomfor
mdalsamtal varje Gr som utgér fran affars- och verksamhetsplaner. Infér 2020 beslutades att
se over hur vii framtiden ska folja medarbetarresan. Vi verkstallde detta under 2020, d& en ny
medarbetarenkdt, som fokuserade p&d engagemang, p&verkan och prestation, genomfordes. Vi
overgdr nu till en tatare uppfoljning och genomfér en storre enkat drligen. Mdlet ar att utveckla
en héllbar prestationskultur.

Behovet av kompetensutveckling tas upp vid mélsamtalet mellan chef och medarbetare. Vi
uppmuntrar fill standig utveckling bdde genom att lara av kollegor, benchmarking, utbildning,
delta i seminarier och konferenser och olika natverk. Lagstadgade utbildningar har genom-
forts dar det kravs for yrkesrollen och yrkesspecifik kompetensutveckling erbjuds for att
utveckla medarbetare efter behov i verksamheten. Vi gor arligen en évergripande kompetens-
analys av hela verksamheten som utmynnat i en strategisk kampetensforsorjningsplan med
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tillhérande handlingsplaner. Har beskrivs hur vi avser att arbeta med kompetenstillforsel under
de narmaste é&ren. Det kan handla om nyrekrytering, fortbildning och samarbete med partners.
Under 2020 har flera olika utbildningar inom arbetsmiljé genomforts, bland annat tvé forelds-
ningar for totalt cirka 30 personer inom amnet stress och Gterhamtning. Andra utbildningar
inom arbetsmiljo som medarbetare gatt under ret ar ESA 19, BAS P/U och sakerhetskultur.

Jamstdlldhet och mangfald

Var mangfaldsplan innefattar samtliga diskrimineringsgrunder. Vi har en tydlig och uttalad
instdllning att alla ska behandlas lika och har ratt till utveckling i arbetet. Det ska inte ha
ndgon betydelse vilket kon, dlder, religion, sexuell Iaggning eller etnisk tillhorighet du har. Vi
uppmuntrar till att ha balans mellan arbete och privatliv och foljer detta genom fragor i med-
arbetarenkat, mélsamtal, halsoprofiler samt sjukfrnvaro. Alla véra medarbetare erbjuds som
huvudregel heltidsanstdlining, och vi har inga ofrivilligt deltidsanstallda.

2020 2019 2018

Kvinnor/man i styrelsen (%) 0/100 0/100 11/89
Medeldlder styrelsen 57 ar 58 ar 63 dr
Kvinnor/man anstallda (%) 28/72 29/71 31/69
Kvinnor/man i foretagsledningen (%) 37/63 50/50 50/50
Kvinnor/man som chef (%) 38/62 40/60 31/69
Medeldlder anstallda 45 ar 46 ar 46 ar
Sjukfranvaro, kvinnor (%) 2,1 77 4
Sjukfrénvaro, man (%) 2,6 2,4 3,6

Anti-korruption och
manskliga rattigheter

Viarbetar kontinuerligt med vara varderingar och spelregler, dar vi definierat forvantningar
och ansvar kopplat till foretagsledning, ledarskap och chefskap samt medarbetarskap och
kommunicerar dessa. Vi stravar efter etik, fransparens och trovardighet i vara affarer och
forvantar oss defta fr@n alla parter som vi har en affarsrelation med. | vara riktlinjer mot
karruption tydliggérs att v@ra medarbetare ar forbjudna att ta emot mutor och att fér egen
vinning ofillborligt utnyttja relationer med affdarspartners sésom kunder och leverantorer. Var
representation ska kannetecknas av mattfullhet.

De inkdp vi gor kommer huvudsakligen frén europeiska leverantérer dar risken for brott mot
manskliga rattigheter ar forhdllandevis 18g. Nar vi képer in till exempel reservdelar, produk-
tionsutrustning eller kemikalier utgér vi p& grund av var storlek en liten aktér med relativt
begransad majlighet att pdverka produktionsmetoder och arbetsforhdllanden. Sammantaget
gor detfta att vi inte bedomer manskliga rattigheter i leverantorsledet som en vasentlig hallbar-
hetsaspekt for var verksamhet.
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Hog leveranssakerhet

En oavbruten och tillforlitlig energiforsorjning ar avgérande for att samhallet ska fungera.
Detta pandemidr har leveranssdkerheten varit an mer i fokus, samtidigt som forbruknings-
monster har forandrats ndr verksamheter stédngts ner och manniskor spenderat mer tid i
hemmet. Att uppratthélla kritiska funktioner i vér verksamhet trots risk for smittspridning
och omfattande fr@nvaro har haft hogsta prioritet. Under sommarens revisionsperiod, dd var
produktion pé Riskullaverket ligger nere, genomfars service och underhéll pd anléggningens
delar enligt var underhdllsplan. Arets revisionsperiod innebar extra utmaningar, med risk for
att tillgéng till b&de entreprendérer och material skulle begransas av pandemin. De planerade
underhdllsatgarderna slutférdes med gott resultat trots dessa utmaningar.

En gravskada pd en fjarrvarmeledning i samband med ett vagarbete gav ett langre avbrofti
fjarrvarmeleveransen for flertalet kunder och resulterade i forsamrat SAIDI-varde for fjarrvarmen.

Som agare av elndtet ansvarar vi for att sakerstalla hog leveranssdkerhet samtidigt som

nybyggnation, reinvesteringar och underhdll skots pd ett miljomassigt sékert satt. Mélndal
Energis elndt ar till stora delar nedgravt i mark och bolaget arbetar fortlopande med att bygga
bort luftledningar for att minska vaderkansligheten och darmed fé& ett mer driftsakert nat.
Vi arbetar aktivt for en 6kad leveranssakerhet i vart elndt. Vi utreder tekniska I6sningar for att
kunna prediktera var i vart elnat som felen kommer att intraffa och p@ sé satt jobba férebyg-
gande. | cirka 15 procent av vdra ndtstationer har vi installerat fjarrstyrningsutrustning for att
hélla nere avbrottstiden om ett fel skulle uppsté.

Sett over den senaste tredrsperioden har genomsnittskunden i Mélndal Energis elndt haft
ett avbrott ungefdr vart annat ar. Genomsnittet for samtliga elnatskunder i Sverige ar 1-2
gdnger per ér.

Var driftspersonal arbetar for att ge snabb och tydlig information i handelse av kund-
storningar eller avbrott i vara leveranser. Det kan till exempel handla om vilka kunder som
berors rent geografiskt och om driftstérningens langd.

De viktigaste kanalerna for driftinformation ar driftbloggen pé var webbplats, var kund-
service och information pd var Facebooksida.

Nyckeltal fér leveranssékerhet

2020 2019 2018
Tillganglighet panna 1 (%) 99,73 99,26 98,60
Tillganglighet panna 3 (%) 99,96 99,99 99,95
Tillganglighet turbin (%) 99,84 99,87 99,84
Elnat SAIDI* (minuter) 11,5 33 31
EInat SAIFI** (stycken) 0,5 0.4 0.3
Fjarrvarme SAIDI* (minuter) 21,4 14 2,4
Fjarrvarme SAIFI** (stycken) 0,067 0,003 0,04

* SAIDI ér medelavbrottstiden = totalt antal kund-
avbroftsminuter i natet per antalet kunder.

** SAIFI beskriver hur ménga avbrott en genomsnitts-
kund drabbas av = antalet kundavbrott per antalet
kunder.
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Konkurrenskraftig transparent
prlssa'r’rnlng
MoIndal Energis prissattning och marknadsféring av produkter och tjanster ska félja god
marknadsfoéringssed, god affarssed samt andra vedertagna normer som syftar till att skydda
konsumenter och naringsidkare vid marknadsforing av produkfer.

EIndtsavgiften skiljer sig mycket mellan landets olika elnatsféretag. MoIndal Energi Nat har
en av de lagsta natavgifterna i landet. Det kan man utldsa av den oberoende Nils Holgersson-
rapporten. Varje 8r undersaéks avgiftsniv@er far el, varme, vatten, avlopp och renhdlining i

landets kommuner. Bakom rapporten stdr bland andra HSB, Riksbyggen och Fastighetsagarna.
MoIndal Energi Nat har i den senaste rapporten det nast lagsta priset av 290 undersokta elnat.

Transparens genom prisdialog

MéIndal Energi ar medlem i Prisdialogen, som @r ett branschsamarbete for provning av pris-
andring pé fjarrvarme. | samverkan med eft representativt urval foretagskunder forankrar Mélndal
Energi kommande prisférandringar. Detta ger kunderna insyn och forstéelse for vér affars-
modell och produktionsfragor.

Riksbyggen, Sveriges Allmannytta, Fastighetsagarna och Energiféretagen Sverige stdr bak-
om Prisdialogen. Syftet ar att starka kundens stdlining, att dstadkomma en rimlig, férutsagbar
och stabil prisandring pé fjarrvarme samt att bidra fill ett 6kat fortroende for fjarrvarme-
leverantérernas prissattning.

Under 2019 kompletterades Prisdialogen med deft frivilliga filldgget Klimatdialogen och
MéIndal Energi blev dé& Klimatdialogens forsta medlem. Klimatdialogen genomfordes dven
2020, dock i digital form.

Hallbar livsstil

Som en del i v&r ambition att vara drivande i omstaliningen till ett hdllbart samhalle vill vi upp-
muntra véra kunder och MdIndalsbor att géra mer héllbara val. Det gor vi bland annat genom
var kommunikation och olika arrangemang.

Sedan 2019 har vi ett koncept som kallas Green Talks, ett arrangemang dar inspiratorer fore-
ladser om hur man kan leva mer héllbart p@ olika teman, allt frén mat och kldader till odling.
Tidigare har arrangemangen héllits p8 plats men under 2020 fick vi tanka om. | april holls dar-
for ett digitalt Green Talks frGn Gunnebo Slott och Tradgdrdar. Det sdndes live via Facebook och
fanns aven att se i efferhand. Temat var odlingsinspiration och utelunch, dar Hanna Olvenmark
infervjuade fradgdrdsmastare, biolog och kékschef frén Gunnebo Slott och Tradgérdar.

P@ vér webbplats och i évrig kommunikation har vi satsat pé att dela med oss av vér
kunskap om el, energi och hdllbarhet, till exempel hur man kan spara el ach energi. Under
2020 startade vi upp vér kunskapshubb med fips och r@d som riktar sig specifikt till féretag,
organisationer och bostadsrattsforeningar.
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Ekonomisk hallbarhet

Koncernen Mélndal Energi AB:s mél dr att bedriva en ldnsam samhallsnyttig verksamhet med
nojda kunder och samtidigt varna miljon.

MoéIndal Energi @r ett kommunalt bolag som ags av MdIndalsborna, vilket innebér ett stort
samhadllsansvar. Att bolaget ar kommunégt innebdr att en del av avkastningen gér tillbaka till
inv@narna. Detta &rliga koncernbidrag férutsatter att bolaget har en ekonomii balans.

Styrelsen for MéIndal Energi har beslutat att foretagets agare, Kvarnfallet AB, far 47 Mkr i
koncernbidrag for 2020. Kvarnfallet AB dgs av MélIndals stad. Vart dverskott bidrar pd sé& satt
fill kommmunal service for ménga av vara kunder.

Vi skapar varde fér samhdallet, kommunens
invanare och vara medarbetare

2020 2019 2018
Resultat efter finansiella poster (Mkr) 63 49 82
Omsattning (Mkr) 776 976 1004
Koncernbidrag (Mkr) 47 47 46
Loner och ersattningar (Mkr) 61 56 54
Pensionskostnader (Mkr) 8,9 8,5 77
Sociala kostnader (Mkr) 18 17 16

Risker och méjligheter

Molndal Energi ar exponerat for risker relaterade till energihandel. Riskerna pdverkar bolagets
affarsdrivande och understédjande enheter i den dagliga verksamheten for att né resultatmadl.

Riskpolicys som antas av styrelsen styr arbetet med att identifiera, konsolidera och
hantera dessa risker. Har finns bland annat krav pd oberoende kontroll, fyra-6gonprincipen for
riskhantering och rapportering samt tydlig ansvarsférdelning och rutinbeskrivningar.

Hantering av risker knutna till MéIndal Energis affar och I8ngsiktiga utveckling kan i vissa
fall vara svarbedémda och svéra att kvantifiera ur ett traditionellt riskhanteringsperspekftiv.
Klimatférandringar kommer sannolikt att fé allt storre effekter p& vaderutfall och temperatur
i forhéllande till ett normalér. Dessa férandringar innebar svérigheter och risker forknippade
med varme- och elaffaren. Aret 2020 var exceptionellt varmt och elpriserna var tidvis mycket
ldga, vilket p&verkade v@ra leveranser av varme och el. Hanteringen av risker knutna till denna
typ av omstandigheter utgér en utmaning for hela branschen.

Den omstdlining fill ett fornybart energi- och transportsystem som nu pé&gdr innebdr
samtidigt nya affarsmojligheter. Innovation och tjansteutveckling, for att méta vara kunders
behov att stdlla om, samt utékad samverkan med var dgare Mélndals stad, for att sakerstalla
en l&ngsiktigt hallbar och tillforlitlig tillgéng till energi och effekt i var vaxande stad, dr viktiga
fokusomraden.
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Langsiktigt hallbara investeringar

MoéIndal Energi ska fillhandahdlla miljomadssigt hdllbar och prisvard energi som levereras sakert
och stabilt. Finansiell stabilitet ar en forutsattning for att kunna vara en l&ngsiktig aktér som
gar fore i omstaliningen till ett hdllbart samhalle. Viinvesterar i framtiden med krav pd sdval
finansiell lonsamhet som social och miljomassig hdllbarhet.

Investeringar
2020 2019 2018
Investeringar i fjarrvarmenat/fjarrkylanat (Mkr) 25 25 34
Investeringar i Riskulla KVV samt 6vriga anlaggningar (Mkr) 49 56 32
Investeringar i elnat (Mkr) 24 20 27

Ndgra av vara viktigaste investeringar under 2020:
- Forberedelse for anslutning av nya kunder till el- och fjarrvarmendtet i stadens nya omréden.
- Reinvesteringar for att stdrka svaga punkter i elndtet.

- Elanslutning av bussdepd i Ravekdrr och bussladdning i MoéIndals innerstad for att
mojliggora elektrifierad busstrafik.

- Reinvesteringar i fjarrvarmenatet och produktionsanlaggningar for att sakerstalla
leveranssakerhet och I8ga emissioner vid forbranning.

P4
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Medlemskap och

samarbeten

Branschféreningar

Eft aktivt deltagande i olika branschféreningar ger oss moj-
lighet att vara med i framkant och f& vetskap om forskning
och utveckling samt kommande férandringar som pdverkar
branschen. De branschféreningar och nétverk som vi valt att
ingéiar:

- Energiféretagen Sverige

- Energiforsk, styrgruppsmedlem FutureHeat |l

Arbetsgivarorganisation

Genom kollektivavtal ger vi sdval foretaget som véra medar-
betare en trygghet och en tydlighet i vilka regler som galler.
P& sd vis kan vi alla fokusera pd@ det vi gor och en héllbar
verksamhet. D& vi ar ett kommunalagt bolag sé har vi valt att
vara anslutna och ha vért kollektivavtal via SOBONA.

Inképsorganisationer

Att anvanda ramavtal som upphandlats av inképsorgani-
sationer underlattar inkop, sakerstaller konkurrenskraftiga
priser och 6kar méjligheterna att kunna stalla krav inom
ekonomi, miljé och arbetsmiljé. De inképsorganisationer som
vi ar anslutna fill ar:

- SINFRA
« SKL Commentus

- MéIndal stads Inképsorganisation

Natverk och initiativ for hdllbarhet

Natverkande ar en viktig kalla till kunskaps- och erfarenhets-
utbyte och darfor har vivalt att vara med i féljande natverk
och initiativ for hallbarhet:

- Medlem i Fossilfritt Sverige
- Medlem i CSR Vastsverige

- Medlem i arbetsplatsnatverk for héllbara
resor MéIndals stad

Samarbeten och samverkan
- Gunnebo Slott och Tradgdrdar

- MéIndals Biodlarférening
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Sysselsdttning och praktik

Genom att ta in praktikanter, examensarbetare och ferie-
anstallda ger vi dessa arbetslivserfarenhet som 6kar deras
attraktionskraft pa arbetsmarknaden. Samtidigt far vien
chans att lara kanna och pé sikt dven trygga var tillgéng till
kompetent arbetskraft i var verksamhet. Genom att delta i
praktikprogrammet Tekniksprdnget satsar vi pd att sakra
var framtida kompetensforsorjning genom att locka fler
ungdomar till hogre tfekniska uthildningar.

Utvecklingsprojekt

- Partner, Flexi-Sync
- Deltagare i Smart fjarrvarmeanalys Pilot 2
- Medlem i K2-smart energi

- Medlem i Energiforsk Varmekluster, Digitalisering
av underhdll

Sponsring

En viktig del i eft omhandertagande och fungerande narsam-
halle ar att det finns olika aktiviteter for barn och ungdomar.
Genom sponsringsstod stottar vi dessa foreningars barn- och
ungdomsverksamhet:

- Herkules

+ MéIndal Outdoor

- MéIndals roddklubb

- MéIndals skytteférening
- BK Bifrost

- Jitex

- MéIndals tennisklubb

- Lindome IBK
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GRI-index

MoIndal Energi redovisar i enlighet med den globala standarden

for hallbarhetsredovisningar, Global Reporting Initiative (GRI)

Core-niva. Héllbarhetsredovisningen ar en drlig publikation

och detfta dr den fjarde i ordningen. Redovisningen har inte

granskats av tredje parf.

BESKRIVNING ENLIGT GRI

Nedan foljer ett GRI-index med obligatoriska och frivilliga

branschrelaterade upplysningar kopplat till GRI Standard pa

Core-nivé. De frdgor som vi redavisar har identifierats med

stod iintressentdialog och vésentlighetsanalys.

KOMMENTARER

Varderingar och etiskt uppférande

Styrningsstruktur

102-1 Organisationens namn 4

102-2 Affarsmodell och varumarken 4

102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 4

102-4 Lokalisering av organisationens verksamheter 4

102-5 Agarstruktur och foretagsform 4

102-6 Marknad dar organisationen ar verksam 4

102-7 Den redovisande organisationens storlek 4,27,34

102-8 Information om personalstyrka och annan arbetskraft 27

102-9 Beskrivning av organisationens leverantorskedja 22 Vardekedja for bransleférsorjning
102-10 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden Inga vasentliga forandringar
102-11 Beskrivning av verksamheten och forsiktighetsprincipen 12-25

dopde | Do sliounde parnaloo ek g isoaoonzons, o 4soosns
102-13 %?Lyrgg?igi(;nnﬁgéebrcfrﬁr%LtT)g?0nisuTioner av nationell eller 36

102-40 Intressentgrupper 10
102-41 Andel anstallda som omfattas av kollekfivavtal Samtliga anstdllda omfattas av kollektivavtal
102-42 Intressenter och intressentgrupper 10
102-43 Intressentdialog 10
102-44 Viktiga fragor for respektive intressentgrupp 10

102 -45 Enheter som inkluderas i den finansiella rapporten Se drsredovisning

102-46 Process for att definiera redovisningens avgransningar 10-11

102-47 Vasentliga fragor 11

lopas | Fiindinon o edovsongo st OOty oo il vaen
102-49 Forandrad omfattning av redovisningen Ingen forandring

102-50 Redovisningsperiod 4

102-51 Datum for publicering av senaste redovisning 4

102-52 Redovisningscykel Arlig

102-53 Kontaktperson for redovisningen 2
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102-54 Tillampningsnivé Core

102-55 GRI-index 38

102-56 Externt bestyrkande Tredje part har inte bestyrkt redovisningen detta dr
OROAVSATIONSPROFIL SEKTORSSPECIFKAUPPLISNINGAR

EUl Installerad effekt 4

EU2 Netto energiproduktion 4

EU3 Antal och typ av kunder/kundanlaggningar 4

EU4 Elledningarnas langd Totalt 856 km Iedningg:r, varav 214 km 10 ky och 842 km 0,4

kV. Markledningar utgér 97,5 % och luftledningar utgér 2,5 %

EUS Utslappsratter Tilldelade utslappsratter: 21 561 stycken
mewmscausAET

201-1 Skapat varde 34

201-2 E:Prggffiglrlgnr[ijsriknegruerlIer mojligheter kopplade fill 34

205-2 Utbildning kring anti-korruption Inga utbildningar inom antikorruption har genomforts under dret

205-3 Incidenter kring korruption och vidtagna &tgarder Inga misstdnkta incidenter under 2020

Transmission- och distributionsférluster

301-1 Materialanvandning 23 Avgransaft till tillfort bransle

301-2 Atervunna révaror 23 Avgransat till Gtervunnet bransle

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 16

305-2 I[r;gi;l:g]urslﬁpp av vaxthusgaser fran inképt energi 16

305-3 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 16

305-4 Intensitet vaxthusgasutslapp 12

305-5 Reduktion av utslapp av vaxthusgaser 12

3057 ;(i;/liiu\j;oxider, svaveloxider och andra betydande utslapp 14-15

306-2 Avfall utifran fraktioner och behandling 25 Begransat till askor

307-1 Bristerilagefterlevnad Inga avvikelser frén lagstiftning noterade under 2020

Totalt antal nyanstdllda och tillfalligt anstallda samt

401-1 e 27
personalomsattning

403-1 Arbetsmiljéledningssystem 26 Certifierad enligt ISO 45001

403-2 Risker 26,28

403-3 Arbetsmiljotjanster 28

403-4 Medarbetarnas involvering i arbetsmiljofragor 28-29

403-5 Utbildning gallande arbetsmiljo 28

403-6 Framjande av medarbetarnas halsa 26,28
Forebyggande och begransning av arbetsmiljoeffekter

e direkt kopplade till affarsrelationer 26.28

403-9 Arbetsskador 28

404-3 Antal uljs'rt’:lldo son_w“fér regelk_)unden uppféljning av 27
prestation och karriagrutveckling

405-1 Sammansattning av styrelse/ledning samt anstallda med 29

avseende pa alder, kon och andra méngfaldskriterier

EU28 Avbrottsfrekvens 30
EU29 Avbrottslangd 30
EU30 Tillganglighet 30
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